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2017-2018-as nevelési év beszamoldja a bolcséde szakmai vezetéjének beszamoldja, a
nevel6testiilet altal elkészitett beszamoldk, az intézményi tanfelligyelet megallapitasai és
intézményiink bels6 elvaras rendszerének figyelembe vételével késziilt.

Forras: Pedagogiai Program, SZMSZ, Onértékelési

1. Pedagégiai folyamatok | Program,  Tovibbképzési/beiskolizisi  terv,

Munkaterv, Beszamolok

Pedagoégiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valosul | Elvaras: Az éves munkaterv osszhangban van a
meg a stratégiai és operativ | stratégiai dokumentumokkal.
tervezés?

Erosségek:

A Pedagdgiai program, mely kiegésziilt a szokas és szabalyrendszerrel, adja az alapjat az éves
munkatervnek, Az éves munkatervben megfogalmazott feladatok teljesitésének
eredményeként késziil a beszamolo.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok lebontva jelennek meg a
pedagogusok tervezd munkdjaban. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi
tervekben, a csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban.

Az intézményi bovités miatt novekedett az 6vodapedagogusok szdma, ezért ) onértékelési
program, éves terv késziilt.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

- A tervezéshez kapcsolodo épitd jellegli valtozasok keriiljenek megfontolasra.

- A tehetséggondozashoz kapcsolodo program kidolgozasa folyamatban van, annak befejezése
sziikséges.

- A fejlodési naplo szazalékos - két féléves kiértékelése egy lapon torténjen, hogy

egyértelmiien lathatoak legyenek az esetleges fejlesztési teriiletek, fejlodés.




Pedagogiai folyamatok - Megvalositdas

Fejlesztési javaslatok

(2016-2017. éves beszamolo)

Célok és feladatok

(2017-2018. éves munkaterv)

A nevelOtestiileti  1étszam  boviilésével a

_ e A tervezési folyamatok atgondolasa
tervezéshez kapcsolddo épitd jellegli valtozasok . e s
keriiljenek megfontolésra. nevelési értekezleten
A tehetséggondozashoz kapcsolodd program e A tehetséggondozashoz kapcsolédo
keriiljon kidolgozdsra. X L dokumentum kidolgozasa
2017/2018-as év szeptembertdl az egyéni
fejlédési lapok kibdvitése, dsszesitd tablazat o Fejlédeési naplo kiegészitése
elkészitése a szazalékos kiértékelés
megvalositasahoz.
A kovetkez6 nevelési évben elkeriilhetetlen, e Kérdéiven szerepld elvarasok
hogy a sziil6i elégedettségi kérdéiven szerepld Kizis értelmezeése sziiléi
elvarasokat a sziilokkel egyiitt értelmezziik a ,
kérddivek kiaddsa eldtt. értekezleten
Az apukékkal szervezett kozds programok a e Apukakkal udvar rendezés
kovetkez6 nevelési évben, a kibovitett megszerVezése tavasszal
intézmény koriili udvarrendezés, parkositas
sorén valésuljon meg. e Szakmai el6adas megszervezése az
A tervezett, nevelést segit6, sziilok szamara iskolaval kozosen
szervezett szakmai el6adas az iskolaval k6zos
szervezésben valosuljon meg
Sziilok tajékoztatasa az elsé sziildi értekezleten e Sziiléi értekezleten kapjanak
a fejlodési naplo tartalmarodl, az alairasi tajékoztatast a sziilok a fejlédési
kotelezettségiikrdl, jogszabalyi alatdmasztassal. B
naploval kapcsolatosan

A sziilok figyelmét még hatékonyabban ra kell ° I'J,] kommunikaciés falinjsag
iranyitani a tevékenységek idépontjara . yus
/ sajnos nem elég az email/ sziikséges a kiiras. elkészitése
Kommunikalni sziikséges, hogy egymast is
figyelmeztessék az dvodai eseményekre.
A kérddivek alapjan, a differencialo, az egyéni
nevelési eljarasokat, a hatékony egyéni e Sziiléi forum szervezése: egyéni
fejlesztést szolgald modszereket célszerli lenne fejlesztési modszerek bemutatésa
alaposabban megismertetni a sziilokkel.
A kiemelt figyelmet igényld gyerekek
/tehetséggondozést, ill. felzarkozast e A tehetséggondozashoz kapcsolodo
igénylok/specialis tamogatasanak intézményre dokumentum kidolgozasa
vonatkozo kidolgozasa.

Kirandulas szervezése a ,,Vida tanyara” e Kiranduliasok megszervezése

Hajokirandulas szervezése

Udvari jatékok feliilvizsgalata, karbantartasa,

e A jatékok feliilvizsgalatinak

udvarrendezés

megszervezése, udvarrendezés




o A pedagogusok ismerjenck meg és e A pedagégusok ismerjenek meg 1j
alkalmflzzanal? g] a g’y?rfnelfek érdeklodését médszereket, miikodjon a belsd
felkeltd nevelési, tanitdsi modszereket. tuds t4

o A felzarkoztatas kiemelt feladat legyen az udas megosztas.
intézményben, a lemaradoé gyermekek e Kapjon nagyobb hangsiilyt a
tervszerlien és rendszeresen kapjanak felzarkoztatas. Eredménye
segitséget. mérhetd legyen a kérddiveken.

o Az intézmény teremtsen lehetéséget a e A tehetsé dozé
tehetség kibontakoztatasara. . che se,gg0,n 0z0 prorgl:a'm

o A gyermekeket és a sziiloket is kidolgozasa és megvalositasa.
egylittmiikddés és elditélet mentesség e Kiemelt hangsilyt kell fektetni az
jellemezze. egyiittmiikodés megvalositasara,

i o gyermek-gyermek, sziil6-sziilé
o} A vezet6 egyszertien és hatarozottan .
P . kozott.
fogalmazza meg elvarasait, térekedjen az
egyenletes terhelés megvalositasa. e Egyenletes terhelés megvalositasa,
konkrét elvarasok
megfogalmazasa.

o  Sziil6i értekezleten a sziildok figyelmének
felhivasa a  kifliggesztett  tajékoztatas et
elolvasisira. 28 ! e Sziiléi értekezleten figyelem

o A sziil6k figyelmének felhivasa az e-mailben felhivas az informacioaramlasra
elkiildott tajékoztatas kinyomtatott, és
kifiiggesztett példanyanak elolvasasara.

Erosségek:

A 2017-2018-as nevelési év munkatervében kiemelt feladatként az elmult év beszdmoldjaban
szerepld fejleszthetd teriiletek és fejlesztési javaslatok keriiltek meghatarozasra.

A felsorolt célok koziil az alabbiak valésultak meg:

Az intézményiinkben kialakitott tervezés gyakorlatat kissé modositottuk, ennek
megfeleléen atdolgoztuk a csoportnaplét is.

A tehetséggondozas a partneri elégedettség vizsgalat, illetve a pedagogus
onértékelések, intézményi tanfeliigyelet soran is megjelolt fejlesztheto teriilet.
Ennek érdekében folyamatban van a tehetséggondozé program kidolgozasa. A
megvalositashoz, megerositéshez sziikséges kiilso segitség kérése.

A fejlédési naplo kiegészitésre Kkeriilt, de mint fejlesztheto teriilet tovabbra is
sziikséges a gyakorlathoz kozeli kiegészités.

Kérdoiven szereplo elvarasok kozos értelmezése az év elso sziiloi értekezleten
megtortént. Tajékoztatast kaptak a sziilok a fejlodési naplo Kkritérium
rendszerével kapcsolatosan.

Sikeresnek mondhaté annak a sziildi forumnak a szervezése, melyen Stork
Jozsefné gyakorlatba beemelheté egyéni fejlesztési modszereket, otthoni
tevékenységeket javasolt a sziilloknek gyermekeik fejlesztése érdekében.

A nevelétestiilet, alkalmazotti kozosség torekedett a csaladias légkor kialakitasara,
annak megorzésére. Sikeresen megvaldésult az egyenletes terhelés, a kozos tevékenységek
soran is jellemzo volt az egyéni feladatvallalas, a feladatok személyiségnek megfelel6
felosztasa.




e A belsé tudasmegosztasra neveldtestiileti értekezleteken, heti beszélgetések alkalmaval
keriilt sor.

o Az apukik felajanlasainak, munkajanak kdszonhetoen a nevelési év végén sikeriilt
udvarunk rendbetétele.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o A sziilokkel valo informacido aramlds javitasa érdekében sziild1 javaslat kérése a
hatékonyabba tételre vonatkozdan.

o A bels6 tudasmegosztds érdekében a munkakozosség vezetd bevonasaval keriiljon
megszervezésre a csoportonkénti foglalkozaslatogatas.

o Kapjon nagyobb hangsulyt a felzarkoztatas, ne legyen akadalya a fejlesztésnek a human
er6forras hianya.

o A sziilék szdmdra szervezett szakmai eldadas az iskolaval kozos szervezésben valosuljon

meg.

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés
Szempont: 1.3. Hogyan miikédik | Elvaras: Az intézményi stratégiai
az ellenérzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az intézményben belso

ellendrzést végeznek.

Az intézményben a belsd ellendrzés spontan, illetve tervezett megfigyeléssel, dokumentum
ellendrzéssel tortént. Rasky Ervinné és Szekeres Karolyné 6nértékelésére keriilt sor. Ok
mindketten elkészitették onfejlesztési terviiket. Tovabbi munkéjukat az abban
megfogalmazott célkitlizéseknek megfelelden végzik.

Kiils6 ellendrzésre, intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre 2017. december 12-én kertilt sor.
Az ellendrzés tapasztalatait minden esetben az ellendrzési jegyzokonyvek tartalmazzak.

"or

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés kompetenciak alapjan torténd értekelése a kovetkezd:

1. Pedagdgiai folyamatok
Kiemelkedo teriiletek

A pedagogiai folyamatokban megfigyelhetd elkotelezettség, szakmai kohézid mintaszert.
M¢élton képviselik az intézmény hitvallasat. A megfogalmazott célokhoz rendelt feladatok,
modszerek realisak, a lehetdségeket maximalisan kihasznéalva. Az interjuk alapjan kiemelkedd
az ovoda ¢és a csaladok Osszefogdsa, melyet a fenntarté dnkorméanyzat minden lehetdséggel
meg is tdmogat.

Fejlesztheto teriiletek

Bels6 szakmai ellendérzés tudatossaga, a pedagdgus kompetenciak alapjan, batrabban,
hatarozottabban megjelenhet,az értékelésben, szakmai konzultdciokban. A belsd ellendrzési
terv kiegészitése javasolt a munkak6zosség vezetd szakmai kompetencidjaval, ellendrzési
lehetdségével. Az ellendrzések eredményeit hasznaljak fel, az intézményi 6nértékelésben, és a
pedagogusok onértékelése sordn is, kozelitve az onértékelés és a kiilsd értékelés tartalmait. Az
onértékelési rendszer hatékony miikddtetése, annak beépitése a pedagdogusok értékelésébe
tamogassa, a szakmai tudatossagot.




2. Személyiség — és kozosségfejlesztés
Kiemelked teriiletek

Az ovodapedagodgusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszer(i itmutatdst és megfeleld eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanités-
tanulads modszertanat. Tanuldshoz-cselekvéshez kotott ismeretszerzés biztositasat Gvodan
kiviili programokkal is fliszerezik, pl, balatoni horgészegyesiilet timogatasai, kozség
kozosségi rendezvényei. Az egészséges €s kornyezettudatos ¢letmddra nevelés elmélete és
gyakorlata a pedagdgiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamolokbol kovethetd. Tamogatja ezen kiviil a Zold Ovodai programjuk, mely téméban az
idei nevelési évtdl szakmai munkak6zosség is alakult az intézményben. Az
6vodapedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, €s az alapjan
valdsitjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozosségek fejlesztését. A beszamolokbol
kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az
intézményi hagyomanyok apolésara, a tamogat6 szervezeti kulturara. Hagyomanyépolasban a
szll6i kor, a fenntartd tAmogatasa, egyiittgondolkodasa az 6voda vezetdjével, pedagogusokkal
kiemelkedo.

Fejlesztheto teriiletek

A hagyomanyok intézményi szokéasok jol miikdddek, a fenntartasuk, életben tartasuk
elegendd.

3. Eredmények

Kiemelkedo teriiletek

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitis eredményessége. Az
intézmény kiemelt nevelési céljathoz kapcsolodo eredmények alakulésa az elvartaknak
megfeleld. A gyermekek tovabbi eredményeit, melyekrdl gazdag visszajelzéseik vannak,
felhasznaljak a tovabbi pedagogiai munka fejlesztésére.

Fejlesztheto teriiletek

A belso és kiilsé mérési eljarasok, eredmények, keriiljenek felhasznalasra, az intézményi
onértékelés folyamataiban.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Kiemelked6 teriiletek
Csoportok kozotti kapcesolat, egyiittmitkodés bensdséges, nyugalmat, biztonsagos 1égkort

1déz6. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket,
¢s az intézmény céljainak elérése érdekében, tdmaszkodik a munkdjukra.




Fejlesztheto teriiletek

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott, de felhivjuk a figyelmet,
intézményben rendszeres, szervezett belsd tovabbképzésekre, a jo gyakorlatok ismertetésére,
tudatosan munkatervben eldre rogzitetten, atlathatdéan javasoljuk a déleldtt meghatarozott
részében torténd szakmai latogatasokat, szakmai tapasztalatcseréket, majd azokat kdveto
szakmai reflektalasokat, értékeléseket. A munka értékelésével €s elismerésével kapcsolatos
informaciok széban vagy irdsban kapjanak a kollégak, melyekben a vezetoi értékelés konkrét,
kompetencia alapon torténd megfogalmazasa, hatarozottabb képviseletet igényel.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Kiemelked§ teriiletek

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitdsdval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése. Pozitiv, hatékony
kapcsolatot apolnak a Pedagdgiai Programban, Munkatervben, Szervezeti Miikodési
Szabalyzatban...meghatarozott kiemelt partnerekkel. Az é6vodapedagdgusok és a gyermekek
részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken. A helyi adottsagoknak
megfelelen, részesei a kozéletnek. Kapcsolatuk a "Siraly" nyugdijas klubbal, Voroskereszttel
rendszeres. Részesei a kozéleti szerepléseknek, horgaszegyesiilet életének.

Fejlesztheto teriiletek

6. A pedagogiai munka feltételei
Kiemelked§ teriiletek

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a neveld-oktatd munka
részét képezik. Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és apoljak az
intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 1j hagyomanyok teremtésére. A rendelkezésre
allo targyi €s human infrastruktira, az intézmény pedagogiai programjanak, az 6vodaban
foly6 pedagdgiai-szakmai munkéanak megfelel, az adottsagokat hatékonyan hasznaljak ki. Az
intézmény, a nevelés-oktatas targyi kornyezetét, a pedagodgiai céljainak megfelelden
alakitotta. A feltételrendszer, maximalisan megfelel, a kiilonleges bandsmodot igényld
gyermekek nevelésének, oktatasdnak is. Az intézményi szervezetfejlesztés célja, az
egylittmiikodd, motivald, szakmai kdrnyezet kialakitasa.

A kornyezet kialakitasaban, érvényesiilnek a kdrnyezettudatossag, a kdrnyezetvédelem
szempontjai.(pl.: szelektiv hulladékgyiijtés, madarvédelem, Zold jeles napok). Az intézmény
rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld-oktatd munka
humanerdforras sziikségletérdl.(Pedagogiai program, tovabbképzési program, beiskolazasi
terv, éves munkaterv koherencija jellemzd.) Az alkalmazotti kozosség egyiittmiikodéseére,
szakmai igényesség, hatékonysag, kiilonboz6 tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatok
jellemzok. (Interjuk) A feladatmegosztéas a szakértelem, s az egyenletes terhelés alapjan
torténik.(Vezetdi interji, Pedagogus interju, SZMSZ).




Fejlesztheto teriiletek

A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat, de javasolt az SzMSz-ben is
rogziteni a munkakozosség vezetdjének szakmai kompetenciait, ellendrzésének indikatorait.
A munkak6zosség vezetdje, hatékonyan segitsen a feladatok elosztasaban, ralatassal a kisebb,
konkrétabb szakmai feladatokra. (vezetdi interju, éves munkatervek)

7. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Kiemelkedo teriiletek

A tervek nyilvanossaga biztositott. A tervekben, (éves munkaterv, beiskolazasi terv) jol
kovethetok a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvaldsulést jelzé eredménymutatok. A nevelést, oktatast segitd eszk6zok és modszerek
kivalasztasa, alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik. Az
6vodapedagogusok, program specifikus képzésekben vesznek részt, (tovabbképzési terv, éves
munkaterv, pedagdgus interji), s az elsajatitott kompetencidk segitségével, a gyermekekkel
kapcsolatos tervek, s a nevelémunka mindségének javulasa, a gyermekmegismerd technikak
alkalmazasa, egyéni banasmaod és differencialas megjelenésének mindsége, tetten érhetd a
nevelési €s tanulasi tervekben. (Csoportnaplok).

Fejleszthet6 teriiletek

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben €s mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keriil. Javasolt a munkatervben eldre rogzitett belsd tovabbképzések, csoportlatogatasok
feleldseinek megjelolése. A latogatast kovetd szakmai tapasztalatcserék, értékelések, a
kompetencidk mentén, timogatva a realis értekelések fejlodesét. A kiemelt nevelési feladatok
témafeldolgozasaira kijelolhetdek a kollégak, vagy a szakmai munkak6zdsség.

Az intézményi tanfeliigyelet utan elkésziilt intézkedési terv a beszamolé mellékletében
megtalalhato.




Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a | Elvaras: A pedagogiai programnak és az egyéni

pedagogiai programban | fejlesztési terveknek megfeleloen torténik az
meghatarozott gyermeki értékelés | egyénre szabott értékelés, amely a fejlodési
miikodése a gyakorlatban? naploban (feljegyzésekben) nyomon kovetheto.

A gyermekek eredményeirél fejleszté céllal

folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseljének és az  életkornak,
fejlettségi szintnek megfelel6 formaban
gyermeknek.

Erosségek:

Az intézményben hasznalt, gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére szolgald
dokumentum a torvényi elvardsoknak megfeleld. A sziilok felé évente legalabb kétszer
torténik visszacsatolas, melyet aldirdsukkal igazolnak.

Fejleszthet6 teriilet, fejlesztési javaslatok:

o A gyermekek megfigyelési lapjanak néhany pontjanak ujra értelmezése sziikséges az
egyértelmiiség, realis valaszadas miatt.

Tapasztalatok, fejlesztési javaslatok

Csaladlatogatasok | Fogado Sziil6i
szama orak értekezletek
szama szama
Fogadoorak latogatottsaga ebben az évben az el6z6
évekhez képest megfeleldbb volt. Ez féleg annak
kdszonhetd, hogy a sziildket figyelmeztettiik
10 4 3 tajékozddasi kotelezettségiikre, a gyermekek fejlodési

lapjainak alairasara. Tobb esetben fogad6 oran kiviili
id6pontban, a sziildi igényeknek megfelelden, elore
egyeztetett idépontban keriilt sor a gyermekek
fejlodésének ismertetésére (mert el akartdk keriilni a

varakozast). A visszacsatolds (alairas) a nevelési év

soran két alkalommal tértént, ezen kiviil tobb egyéni
beszélgetésre is sor kertilt, a folyamatos fejlédésrol
tajékoztato jelleggel.




A gyermekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre

alapozott

intézményi szinti eredményeink a kovetkezok:

A folyamatos nyomon kovetés
és értékelés teriiletei

Erosségek, fejleszthetoségek, feladatok,
megtett intézkedések, megjegyzések

Tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés,
neveltségi szint, szokasismeret

Kialakult jatszocsoportok, stabil barati kapcsolatok vannak.
Jatékuk elmélyiilt, tarsas kapcsolataik harmonikusak, neveltségi
szintjiik megfeleld, szokasismeretiik megbizhat6. Szeretnek
6vodaba jarni, tarsaikkal tevékenykedni, és tobbnyire tartos
egyittmiikodésre képesek. Néhanyuknal az alkalmazkodo
képesség, onallosag, egyiittmitkodési képesség fejlesztésre szorul.
Kiilonosen két kisgyermek esetében sziikséges fejlesztés, egyikiik
szinte folyamatosan felnott jelenlétét igényli, tarsaival valo tartos
egyiittmiikodése koranak nem megfelel6. Udvariassagi szokasokat
kérésre betartjak. Szivesen jatszanak konstruald, épitéjatékokkal,
szerepjatékokat, értelemfejlesztd szabalyjatékokat is kedvelik. A
mozgasos szabalyjatékok kedvenceik k6zé tartoznak. Eléfordult,
hogy konfliktushelyzet soran sziikség volt felnodttek segitségére.
Két gyermeknél javasoltuk szakember segitségének
igénybevételét. /TSMT torna/

Fejleszthet6ség: Udvariassagi szokasok gyakorldsa

Erzelmek, motivaciok, beallitodas,
akarati megnyilvanulasok

Elfogado, csaladias légkdrben motivaltak, érdeklddoek, onalloak,
de sok az érzékeny, vagy nagyon érzékeny gyermekiink.

Erzelmi allapotuk kiegyensilyozott, nyitottak. Monoténia tiirésiik,
onfegyelmiik atlagos, tobb odafigyelést igényel.

Koruknak megfelelden képesek késleltetésre.

Kognitiv szféra - Gondolkodasi
miiveletek

Fogalomismeret, altalanos tajékozottsag
Osszehasonlits, megkiilonboztetés
Kovetkeztetés, itéletalkotas, analizis,
szintézis

Konkretizalas, altalanositas,
csoportositas, osztalyozas
Szamfogalom, téri, id6beli viszonyok,
szimmetria

Nagycsoportosaink atlag feletti szinten allnak az értelmi
képességeket tekintve, leginkabb az altalanos tajékozottsag, a
szamfogalom, a kovetkeztetés, itéletalkotas terén.
Kovetkeztetések levonasara, itéletalkotasra tobbnyire képesek.

Szamfogalmuk koruknak megfeleld. A fogalomismerete néhany
kisebb gyermeknek fejlesztésre szorul. Megfigyel6 képességiik jo,
Osszehasonlitast, megkiilonboztetést, koruknak megfelelden
végzik. A csoportositast, osztalyozast szivesen végzik, 11j és 1]
lehet6ségeket kitalalva. Felismerik a szimmetriat kdrnyezetiikben,
létre is tudnak hozni szimmetrikus alakzatokat.

Néhany nagyobb gyermek tehetséges fogalmi gondolkodas, és
logikai képességek terén.

Megtett intézkedés:
A tankételes koru gyerekekkel fejleszté pedagogus foglalkozik.
Fejleszthetoség:

o Az analizis szintézis, konkretizalas, altalanositas

miveletek folyamatos gyakorlast igényelnek.
o Téri, idébeli viszonyok gyakoroltatasa még sziikséges.
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Kognitiv szféra - Pszichikus funkciok
miikodése

Koncentracio, feladattartas, figyelem
Erdekl3dés, Emlékezet, Képzelet
Problémamegoldo képesség

A pszichikus funkciok miikddése a nagyobbaknal egészen jonak
rpondhat(').

Erdeklodésiik atlagon feliili minden korosztalynal.
Problémamegoldo képességiik folyamatosan fejlodott
életkoruknak megfeleld gondolkodtaté feladatok, egyéni
megbizatasok teljesitése soran. Erdeklddésiik felkelthetd,
feladattartasuk, figyelmiik, emlékezetiik atlagos, koruknak
megfeleld. A kisebbek emlékezete jelentdsen fejlodott év végére.

Jol motivalhatok, figyelmiik, feladattartasuk, monotonia tiirésiik,

folyamatosan fejlodott. Képzelete tobbiiknek szarnyald, néhany
gyermek probléma megold6 gondolkodasa, kimagaslo.

Fejleszthetoség:

o Egyes gyerekek probléma megoldo6 képességének megerdsitése,
az Oonbizalom erdsitése sziikséges.

Erzékszervi szféra, percepci6
Testséma ismeret

Hallasérzékelés

Latasérzékelés

Tapintas, érzékelés

Koordinacios észlelés, test, kéz, szem,
1ab érzékelése, kinesztetikus érzékelés,
kereszt csatornak érzékelése

Téri iranyok, relaciok érzékelése,
1d6érzékelés

Hallasérzékelés teriiletén tobb gyermekiinknek vannak
hianyossagai (egyikiik esetében a fejlesztopedagdgust kértiik, hogy
végezzen vizsgalatot, masik esetben a sziilé kezdeményezett
védondi vizsgalatot)

Az id6érzékelésiik is fokozottan fejlesztésre szorult, ennek
érdekében nap, mint nap megbeszéltiik, cselekvésbe dgyazottan
kiemeltiik a dolgok egymast kovetd sorrendjét, egyéni
beszélgetésekre keriilt sor, amelyek soran igyekeztiink az idében
elhelyezni az emlékeket, élményeket.

Testsémajuk, térérzékelésiik, szem-kéz és szem-1ab koordinacidjuk
a szervezett mozgasos tevékenységek soran fejlodott leginkabb.

Koordinacios észlelésiik, keresztcsatornak érzékelése, téri iranyok,
relaciok érzékelése harom gyermeknél bizonytalan, életkorukhoz
képest elmaradast mutat. —-mozgasterapias fejlesztést javasoltunk,
ill. javaslunk.

Megtett intézkedés: Mozgasterapia javaslat

Nyelvi kommunikacié -
Nyelvhasznalat

Az Osszefiiggd, folyamatos beszéd meg
jelenése, a folyamatos beszéd

A beszéd tisztasaga

Beszédértés

Nyelvi kifejezokészség

A beszéd tisztasaga kiscsoportosaink és kdzépsdseink korében
egyarant folyamatos fejlesztésre szorult. Eletkori sajatossagaikon
tulmutatéan sok esetben rossz az artikulaciojuk, néha
Osszefiiggéstelen a beszédilk. A megfeleld beszédtempot,
beszédhangerdt, beszédlégzést alakitottuk egyéni
beszélgetésekkel, monddkazassal.

Nyelvi kifejez6készségiik azonban csoport szinten, atlagon feliili.
Beszédfegyelmiik fejlesztésre szorul.

Tobb gyermek beszédhibas, a nagyobbak logopédiai fejlesztésre
jarnak. Néhany gyermeknek nem jo a beszédértése GMP teszt
végzése javasolt. Nyelvi kifejezokészségiik, szokincsiik koruknak
megfeleld.

Fejlesztendd teriilet:

o A beszédfegyelem, az egymas tiirelmes meghallgatasa, hangerd
szabalyozasa.

o A képrdl mesélés, a mondatalkotds még gyakorlast igényel.
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Nagymozgasuk, alloképességiik, gyorsasaguk kimagaslo.

Nagymozgasok Kisebbek és nagyobbak k6zott is tobb tehetségigéretes
Mozgaskoordinacid, motoros gyermekiink van.
képességek

Mozgassal kisért téri tajékozodasuk életkoruknak megfeleld.

Mozgaskoordinacio fejlesztése tobb gyermeknél fejlesztésre

szorul.

Javaslat: foci foglalkozas - OVI FOCI —tehetséggondozas

TSMT torna — javaslattétel

Téri tajékozodas mozgassal a cselekvés

szintjén Fejlesztendd teriilet:

0 Mozgaskoordinacid erdsitése OVI-FOCI keretében /edz6
foglalkozik veliik/ - a tehetséggondozas egyik formajanak is
tekinthetd

Néhany kiscsoportos kisfiut leszamitva sokat és lelkesen
barkacsolnak, rajzolnak, festenek, szineznek, finom motorikus

Finom motorikus képességek fejlodésiik nagyon jonak mondhatd.

Az abrazolo tevékenységek soran Szivesen €s sokféle eszkozzel abrazolnak, nagyon sok finom
Finom motorikus fejlodés a motorikus tevékenységet végeznek, fejlettségiik koruknak
mindennapokban megfeleld. Korosztalyonként, egy két kiemelkeddbb képességii

gyermek van. Gyakran jatszanak manualis finom motorikat
igényld fejlesztd jatékokkal, kirakokkal, gyongyokkel.

A 2017-2018-as nevelési évben intézményiink bolcs6dés koru gyermekek nevelését,
gondozasat is ellatta.

A bolcs6de munkdjardl a sziilok elégedettségi kérddivet toltottek ki, melyben egyértelmiien
pozitiv visszajelzések jelennek meg a gyermekek gondozéasahoz kapcsolodoan.

A szakmai vezet6 az alabbi beszamolot készitette:

Bolcsddei beszamold

2017 szeptemberében intézményiink mini bolesddei csoporttal boviilt, amivel a 3 év alatti gyermekek
napkozbeni ellatasat kivantuk biztositani.

... tudod —e, hogy a kezdet a legfontosabb, altalaban is, de kiilondosen a fiatal és zsenge 1ényeknél?
Hiszen a leginkabb ilyenkor lehet 6ket formalni, s ilyenkor vésddik beléjiik az a forma, melyet
benniik kialakitani akarunk.” (Platon)

Bolcsddei neveld —gondoz6 munka szervezésének szabélyait az 1992. évi XXXIIL. tv. a
Kozalkalmazottak jogallasarol, az 1997. évi XXXI. Tv. a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol, az 1993. évi III. tv. a Szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol,
valamint az e térvényekhez kapcsolddod kormany, és miniszteri rendeletek szabalyozzak, és
egyben meghatarozzak a jovo nevelési irdnyat.
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Engedélyezett férohelyek szama: 76

Statisztikai mutatok

A-2017-18 nevelési évben 8 gyermek igényelte a bolcsddei ellatast.

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ebben az évben nem részesiilt gyermek.
Feltoltottségiink beiratottak szerint 100%-0s.

10 napot meg nem halado6 hidnyzasok tekintetében a kihasznaltsag 100%-o0s.

Bolcsodénk iranti igény folyamatos.

Varolistan jelenleg 1 kisgyermek van.

2018-2019-as nevelési évre 8 f0 szeretné a bolcsddei ellatast igénybe venni.

Az adaptaci6 (beszoktatas) ideje alatt kevesebb a 1étszdm, mert folyamatosan €s fokozatosan
fejlodik fel a csoport 1étszama.

A bent 1évOk l1étszamat nagyban befolyasoljak az adott idészakban jelentkezd
megbetegedések. Valtoztak a sziildi igények, az oktatasi sziinetekben gyakran tartjak otthon a
kisebb testvéreket is.

A bolcsbédei nevelés tartalmarol

A bolcs6de, mint a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelked6 —20 hetes -3 éves
kortl gyermekek napkodzbeni ellatasat, szakszerli nevelését - gondozasat végzo intézmény.
Célja: mindazon csaladok igényeinek kielégitése, akiknek sziikségiik van arra, hogy
napkdzben szakképzett kisgyermekneveldk gondoskodjanak gyermekeikrol.

A bolcsddei felvételt a sziil6 hozzajarulasaval a védond, gyermekjoléti szolgalat,
csaladgondozo, gyamiigyi hivatal is kezdeményezheti. A gyermeki jogok koziil kiemelten
igyelni kell arra, hogy a hatranyos megkiilonboztetés minden formé;jatdl mentes nevelésben-
gondozasban részesiiljon a gyermek.

A bolcsddei nevelés—gondozas feladata a gyermekek testi €s pszichés sziikségleteinek
kielégitése és a gyermek fejlodésének az elésegitése, a nevelési év soran igyekeztiink
feladatainkat ennek tiikkrébe végezni. Olyan lehetdségeket biztositottunk ahol a gyermekek
megtapasztalhattak a szabadjaték 6romét, kedviikre mozoghattak, értékes irodalommal
talalkoztak, és beszél6 kornyezetben sajatitottak el az anyanyelviiket.

Célunk volt, hogy gyermekeinket 6vodaskorukig a csaladdal egyiittmtikodve neveljiik és
segitsiik személyiségiik kibontakozasat, lehetdséget adva arra, hogy egészségesen fejlédjenek,
¢s tapasztalatokat szerezzenek ahhoz, hogy erre az 6vodai nevelés épiteni tudjon.

A gyermekek bolcsddei felvétele aprilisaban, illetve a megiiresedett férdhelyekre
folyamatosan tortént.

Az ellatasban részesiilo gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre keriilnek, és napi
jelentési kotelezettségének is eleget tettiink, mely alapjan allami normativ timogatasban
részesiillink.

A bdlcsddei életiink megszervezése:

A ,,Bolcsdédei nevelés —gondozas szakmai szabalyai”- mddszertani levél alapjan torténik. Ez
meghatarozza a bolcsdde targyi €s személyi feltételeit, valamint a bolcsddei ellatas
alapprogramjat. A bolcsddei nevelés - gondozés szakmai alapprogramja, alapelvei és feladatai
elfogadasa és gyakorlatban valo érvényesitése a kisgyermeknevel6i munka minimum
kovetelménye. Kapcsolattartés a sziilokkel, a beszoktatas, napirend, a gondozas, a jaték a
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bolcsddei €let fontos elemei €s helyzetei, amelyek a gyermeki sziikségleteken tal
személyiségiik egészséges formalasara, szocialis képességiik fejlodésére is kihatnak.

Ezt egésziti ki a helyi sajatossagokat figyelembe vevé Szakmai Programunk.

Pedagdgiai programunk szervesen kapcsolddik az 6voda programjahoz, hiszen a nevelési
célok, a nevelés alapelvei, a tevékenységi formak hasonloak, figyelembe véve az életkori
sajatossagokat. A f0 tevékenységi teriileteink ugyanazok, de mas hangsulyt kapnak. A
nevelési év soran a kisgyermeknevelOk az 6vodaéval egyezo nevelési elképzeléseket - €s
értékeket kozvetittettek, ezzel is megkonnyitve, hogy az 6vodaba 1épés zokkendmentes
legyen.

Az érzelmi fejlédés, szocializacid segitése

A kisgyermek elsdsorban érzelmi 1ény, érdeklodését érzelmei iranyitjak. Elsodleges
szocializacids kornyezete a csalad, amelyben nevelkedik. A kisgyermek tevékenysége
bizonyos mértékben tiikrozi érzelmi vilagat. Az érzelmek befolyasolhatdak, pozitiv érzelmek
elésegithet6ek, de ugyantigy a negativ érzelmek is. A bolcsddés kisgyermekek gondozasakor
egyik alapfeltételnek a pozitivumokra valé tamaszkodast, a pozitiv megerdsitést tartottuk.
Feladataink korébe tartozott, hogy deriis 1égkort biztositsunk, segitsiik a bolcsddébe keriiléssel
jar6 nehézségek feldolgozésat, csokkentését.

Humanpolitikai feladatok

Legfontosabbnak tartottuk a gyermek, illetve csaladkozpontu bolcsddei élet megteremtését. A
csaladokkal aktivan és sokoldaltan egyiittmtkodve, tamogatva, esetleg kompenzalva a
nemkivanatos csaladi hatasokat. A 3 év alatti gyermekekkel valo foglalkozas mind
pszichologiai, mind pedagogiai szempontbol professzionalis felkésziiltséget igényel és a
féhangsuly mar nem a gondozasi feladatokra irdnyult, hanem a fejlesztd, neveld,
szocializacios tevékenységekre.

A szakmai feladatokat: 2 {6 szakképzett kisgyermekneveld latta el.
Munkdjukat a bolcsddei dajka segitette. Tervezziik a 2018-ban induld ingyenes, OKJ
bolcsddei dajkaképzésen valo részvételét.

A bolcsddében dolgozo kisgyermekneveld munkéja, tevékenysége igen sokrétli, nagyon nagy
odafigyelést igényel. A szakmat nemcsak szeretnie kell, hanem tudasanak maximalis
birtokaban kell lennie. Ezt szem el6tt tartva feladatunk volt a gyermekek sajatos igényeit
vezetése, a folyamatos napirend betartasa. A gyermek testi-lelki ovasa. A gyermekek
pillanatnyi fejlettségi szintje hatdrozta meg a vele valo személyes foglalkozas mikéntjét.

Az egyéni igények kielégitését, az egyéni bandsmod kialakitasat segitette a sajat gondozond
rendszer €s a felmend rendszer. A sajat gondozond rendszer lényege, hogy a gondozénd
gondozaskor kizardlag csak a ,sajat” gyermekeit latja el, a tarsgondozond tavollétében
gondozhatja az 6 gyermekeit.

Ez allandosagot jelent a gyermekeknek és nélkiilozhetetlen az egészséges személyiség
fejlddésének. A felmend rendszer pedig azt szolgalja, hogy a bdlcsddébe keriiléstdl az
ovodaba keriilésig egy gondozondhoz tartozik a gyermek, egy gondozond kiséri és segiti
fejlodését. A gondozénd az anya tavollétében megadja a gyermeknek a biztonsagot,
szeretetet, amely segiti és fejleszti a gyermek testi, szellemi és érzelmi fejlodését.
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Bolcsddénkben altalanossa valt a fokozatos anyas beszoktatds, amely lehetdvé tette a
gyermekek szdmara, hogy az idegen kornyezettel, a biztonsagot jelentd édesanya segitségével
ismerkedjen. A kisgyermeknevelének pedig ez altal lehetésége nyilt arra, hogy megfigyelje a
gyermek egyéni szokasait, fejlettségi szintjét

Jol szervezett, folyamatos napirenddel biztositottuk a gyermekek szamara az allandosagot, az
onallosodasi torekvések erdsodését, a tevékenységek folyamatossagat. A napirend rugalmasan
alkalmazkodott az életkori és egyéni igényeikhez, sziikségleteikhez, évszakokhoz, otthoni
napirendjiikhdz, de egyben a csoport igényeit is kielégitette.

A bolcséde hazirendje a sziil6 felé kozvetiti az intézmény elvarasait a folyamatos,
zokkendmentes miikodés érdekében.

BolcsOdde rendezvényei az év folyaman

Mikulas 2017. december
Karacsony 2017. december
Farsang 2018. februar
Husvét 2018. aprilis

Bolcsddénkben minden gyermek csaladias 1égkorben, sajat képességei szerint fejlodott,
megtapasztalhatta a szabad jaték 6romét, élmény és fantazia vilaga gazdagodott. A k6z0s
¢lmények hozzjarultak a gyermekek egészséges fejlodéséhez, a csaladi nevelés segitéséhez.
Az linnepek megtartdsa, a népszokasok, hagyomanyok, a mult értékeinek megdrzése €s
beépitése a mindennapokba nagyon fontosak voltak bélcsédéseink életében is. Unnepek
alkalmaval a csoportszobak diszitésével, kisebb ajandékok készitésével, a csaladias hangulat
megteremtésével jarultunk hozza, hogy bolcsddés gyermekeink jol érezték magukat
intézményiinkben.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Forras: PP, Munkaterv,
Beszamolok, Statisztika

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A Kkiemelt figyelmet igénylé
gyermekek szocialis hatranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagogusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto és
oktat6 munkajukban.
Az intézmény vezetése ¢és  érintett
pedagégusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.
Honnan vannak az
A nevelési/ Szama | Szama informaciok Milyen konkrét fejleszté
fejlesztési 2016. 2017. a kiemelt figyelmet tevékenységet alkalmaztunk,
folyamat 10.01. | 05.31. igénylé és ezeket milyen
alapadatai gyermekek szocialis eredményességgel?
hatterérol?

Beirt 6vodas

gyermekek 56 58

szama

HH gyermek - -

HHH gyermek 3 3 csalad latogatas, egyéni egyéni fejlesztés : finommotorika,
beszélgetések egyeztetett szerialitas fejlesztése, szamlalas
idépontban az 6vodaban, gyakorlasa, mennyiségek
és napi szinten, Osszehasonlitasa, szin, forma ismeret,
informalddas a védonétél, | memdria fejlesztése : gyongyfiizéssel,
csaladsegit6tol potyivel, mozaik kirakoval, legoval,

autokkal.

- fejlesztésbe bekapcsolodtak,
motivalhatok, fejlddésiik folyamatos,
valakinél lassubb.

Gyermekvédelmi felelds havi egy
alkalommal a gyermekvédelmi
szolgalattal konzultalt.

egyéni fejlesztés: feladattartas,
feladatértés, memoria, logikus

Rendszeres egyéni beszélgetések gondolkodas, testséma,

gyermekvédelmi 1 1 egyeztetett idopontban, problémamegoldd gondolkodas

kedvezményben informalddas a védonotol fejlesztése: logicoval, épitkezéssel,

részesiilé tarsas jatékokkal, manualis
tevékenységekkel, tornaval. -
Motivalhatok, a tevékenységek
idGtartamat, feladattartast
folyamatosan gyakorolni kell.

Sziiléi nyilatkozat

alapjan

téritésmentesen 25 25

étkezok
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3, vagy tobb
gyermeket 13 19
nevelé csaladban
élok
Nevelésbe vett 3 3
gyermek
Beilleszkedési
magatartasi,
tanulasi zavarral 1 1
kiizd6 gyermek
Veszélyeztetett
gyermek - -
Gyermekét
egyediil neveld 5 4
sziilo
Nem étkez6 1 1
Specialis
étrendet igénylo 1 2
gyermek
Ovifoci, Mikulas futas,
csaladlatogatas, napi tornacsarnokban foglalkoztatas,
Tehetségigéretes 11 11 ovodai tapasztalat, néptanc, ének-zene foglalkozason
gyermek sziilével valé beszélgetés, | magasabb szintii feladatadas,
foci edzovel, néptanc szereplés biztositasa 6vodan beliil,
oktatoval megbeszélés rajz és kézimunkahoz eszkozok és
tevékenységek biztositasa, emelt
szintii feladatadas, rajz palyazati
lehetdség biztositasa, bizonyos
témakban valo érdeklodéshez,
specialis konyvek, interneten
keresett anyag biztositasa, egyéni
beszélgetések, és fejlesztések,
6vodan beliili miisoros programok
biztositisa, Uszétanfolyam
Félnapos 6vodas - -

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény

kozosségépito tevékenységei hogyan,
milyen keretek kozott valosulnak meg?

Elvaras: A sziillok a megfelelé kereteken
beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Intézményiinkben az alabbi kozosségépité tevékenységeket valésitottunk meg a sziil6k

részvételével:
Kozosségépito tevékenységek Alkalmak | Résztvevok Megjegyzés
Szama szama
Sziiloi értekezlet 3 40 21 32 | Tobbszori figyelmeztetés,
hogy olvastak-e az értesitést
Fogado ora (a fejlettségallapotrol 2 15 12 12 A kiirt idéintervallumok tartasa
torténd visszacsatolason)
Rétegsziiloi értekezlet (0j sziilok, 2 Iskoléba 1épOknek tanitd nénivel
iskolai alkalmassag, forum adott Uj beiratkozo gyerekek sziileinek
témakrol, stb.)
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Sziilébevonassal lebonyolitott
programok (siités-f6zés,
barkacsolas, stb. egyiitt, )

35 20 35 | 2 barkacsolo délutan, Mikulas futas,

Majalis

Unnepeken, jeles napokon térténd
aktiv részvétel

58 58 58 | Farsang, Anyéak napja, Evzard

Csoporttal egyiitt szervezett csaladi
programok (kirdandulis, sziiret, stb.)

16 Csaladi kirandulas a Somlyo6-hegyi
kilatohoz

Ovodaért végzett sziil6i

varras, 6voda udvar rendezés

pld. vasarok, gyiijtések, stb.

munkafelajanlasok (6vodaszépités, 14
palyazatok, kisérés, stb.)
Csaladokat tamogat6 programok, 2 58 SZK altal szervezett karadcsonyi vasar,

Sziil6i pénzbeli tAmogatas

Eroésségek:

Intézménylink igyekszik a sziil6kkel kdozdsen olyan tevékenységek megszervezésére, melyek

a kozosségépitést célozzak.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o A sziilék figyelmét még hatékonyabban ra kell iranyitani a tevékenységek idOpontjara
/ sajnos nem elég az email/ szlikséges a kiiras. Kommunikalni sziikséges, hogy egymast is
figyelmeztessék az 6vodai eseményekre.

3. Eredmények

Forras: PP, Munkaterv,
Onértékelések  és  tanfeliigyeleti
ellendrzés dokumentumai

Szempont: 3.1. Milyen
eredményességi mutatokat tartanak
nyilvan az intézményben?

Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések
eredményei

esetleges sport, mas versenyeredmények
elismerések

6 éves kor utan o6vodaban marado
mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziilo,  oOvodapedagogus, pedagogiai
munkat segitok)

neveltségi mutatok

stb.

Az intézmény altal nyilvantartott elért eredmények a 2017-2018-as nevelési évben
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Beiskolazasi adatok Adatok

Tankételes koru gyermekek szama

27F6 100%
Koziiliik varhatdéan a 2018-2019. tanévben
az iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szdma, aranya 21F6 7%
Viarhatdan a 2018-2019. tanévben dévodaban
maradé tankoteles kortiak szama, ardnya 6F& 23%

A tankoteles kora gyermekek koziil, akik megkezdik iskolai tanulmanyaikat, elérték az
iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi szintet. A sziilé kezdeményezésére egy esetben kértiik a
Balatonfiiredi Szakszolgalat véleményét is, iskolaérettségi vizsgalatot kezdeményeztiink. Ok
tovabbi 6vodai nevelést javasoltak.

Az 6voda és a sziilok kozos dontése alapjan 6 kisgyermek marad a 2018-2019-es nevelési
évben az 6vodaban. Koziiliikk egy kis gyermek mar csaladba valo visszagondozas miatt nem
jar intézménylinkbe. A tobbi kisgyermek a kdvetkezd nevelési évben megerdsitést,
részképesség- mozgas-, logopédiai fejlesztést igényel.

Ebben a nevelési évben a Halaszteleki Reformatus Egységes Gyogypedagdgiai Intézménnyel
kotott egylittmikodési megallapodasnak megfelelden egy logopédus latta el a gyerekek
rendelkezd gyerekek egyéni fejlesztését. Az intézmény a megallapodasban foglaltaknak
megfeleléen nem tudta ellatni feladatdt, nem volt nevelési tandcsadasra, mozgésterapiara,
pszichologiai feladatellatasra, iskolaérettségi vizsgalat végzésére szakképzett szakemberiik. A
problémas esetekben sziildi kezdeményezésre minden esetben a Balatonfiiredi Szakszolgélat
nyujtott segitséget.

A fenti probléma megoldasara az el6z6 években jol miikodo, utazé szakember megbizasi
szerz6déssel valo alkalmazasa javasolt.

A raszorulo gyerekek az alabbi fejlesztési alkalmakon vettek részt:

Fejlesztések Adatok
Logopédiai fejlesztés 17 Fo
Fejleszto pedagogia 16 Fo
Mozgas terapia 6 Fo

Logopédiai fejlesztést azok a nagy csoportos kora gyerekek kaptak, akik az év eleji felmérés
soran terdpias megsegitést igényeltek. EQy harom éves kisgyermek megkésett beszédfejlodés
miatt jart terapiara. A heti logopédiai alkalmak szama novekedett, de nem minden kisgyermek
kapott heti kétszer fejlesztést. Mozgésfejlesztést nem kapott helyben senki, pedig megfeleld
helyiséget tudnank mar biztositani. A Balatonfiiredi Szakszolgalat biztositott lehetdséget a
raszorulo gyerekeknek az intézmény keretein beliil mozgasterapias fejlesztésre is. A sziilok
koziil mindenki €It ezzel a lehetdséggel.
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Fluktuacio Adatok
Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 1
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 2

Egy kisgyermek édesapjaval elkoltozott a kozségbol. Két kislany Budapestrdl iratkozott
intézménylinkbe.

A kovetkez6 nevelési évre eldjegyzett gyermekek szama 22. Tapasztalataink azt mutatjak,
hogy ez a létszam folyamatosan valtozik. Az intézmény bovitésével lehetdséglink van 75
kisgyermek felvételére.

Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett Résztvevok
gyermekek
Z06ld 6vodai program 58 f&
Madarbarat 6voda 58 f&

Minden lehetdséget, programot megprobalunk kihasznalni, ami a mindennapokon tul
¢lményt, ismeretet nytjt és fejleszti a gyermekeket. Nalunk jar6 pedagodguskollegaink, sziilok,
¢s vendégek szerint is, j0 a mi 6vodankba bejonni, mert esztétikussd, baratsagossa tessziik
egyéni, évszakhoz, ilinnepekhez kapcsolodd sajat készitésii dekoracidinkkal, a gyerekek
munkdival, szépen gondozott virdgokkal. Megismertetjiik gyermekeinket a helyi
nevezetességekkel, természet adta lehetéségekkel (Balaton, erdd, novény és allatvilaga)
toreksziink a kornyezettudatos, és egészséges életmod kialakitdsara. Folyamatosan képezziik
magunkat, és mindent megtettiink annak érdekében, hogy masodszor is elnyerhessiik a ZOLD
OVODA cimet. Részt vesziink kozségiink életében. Ebben a nevelési évben munkank
elismeréseként elnyertiik az ,,Ordkség ,.dijat.

Nyitottak vagyunk az 0j dolgokra. Ebben a nevelési évben a Madaras témahetet sziilokkel
kozos kirdndulassal zartuk.

Sziiloi igényekre alapozott szolgaltatasok Résztvevok
Néptanc 2018
Ovi-foci 20f8
Katolikus hittan 10£8
Reformatus hittan 17 8

Ebben a nevelési évben nagy létszammal vettek részt a gyerekek OVI-FOCI foglalkozasokon.
A gyerekek nagyon vartdk ezeket az alkalmakat, és szeretnénk a kovetkezd évben is
biztositani a tehetséges gyerekek fejlddését, illetve minden gyermek mozgéasigényének
kielégitéséhez szervezett formaban hozzajarulni.

Gyermekrendezvények és programok

o Oszi meseszinhaz,

Szinhazlatogatasok, —miisoros e Kisteleki Zoltan : A kiskakas gyémant fél
rendezvények krajcarja —interaktiv meseszinhaz,

o  Hofehérkés meseszinhaz,
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e Oszi nyuszi kalandjai meseszinhaz.
e Harfa hangverseny.

o Hiillokiallitas.

e Planetarium csillagsator.

Elményszerzé kirandulasok e 2x kirandulas az Amfiteatrumhoz,

e Kirandulas a lovasi Savanyu-kuthoz
e Horgaszas

Sziiloi elégedettség mérés eredménye

Ebben a nevelési évben is vizsgaltuk a sziildk intézményiink iranti elégedettségét. A kiadott

kérdoivek szama: 48. A visszaérkezett kérdOivek szama:39

A kérdoéivek kiértékelése utan az alabbi eredmények lathatok:

1. | Azintézményben gyermekem viselkedése mas feln6ttekkel ésa | 92%
csoporttarsakkal kulturalt, udvarias.

2. | Gyermekem szokds és szabdlyrendszerének ellenérzése 89%
rendszeres.

3. | Gyermekem tisztaban van a kovetelményekkel. 95%

4, Sziil6ként megfelel6 visszajelzést kapok gyermekem 90%
elérehaladasardl.

5. Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze | 88%
képességeit.

6. Az intézmény eredményesen segiti a lemarado gyermekeket. 88%

7. Az intézmény lehetGséget teremt a tehetség kibontakoztatasara. | 80%!

8. Az intézmény 6sztonzi a gyermekek onzetlen egylittmdikodését. 89%

9. Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi, érzelmi 87%!
képességeit.

10. | Az intézmény hangsulyt fektet az évodan kiviili tevékenységek 84%!
szervezésére.

11. | Az 6voda hangsulyt fektet a gyermekek kérnyezettudatos 94%
nevelésére.

12. | Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmaddra 90%
nevelésre, rendszeres testmozgdsra, szabad levegén valé
tartézkodasra, délutani pihenésre, egészséges taplalkozasra,
személyes higiénidra.

13. | Az 6voda fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok 94%
megismertetését, a magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.

14. | Az intézményben a gyermekek megismerik az erkolcsi 96%
normakat, képessé valnak arra, hogy az adott értékrendet
kovessék, a hozza kapcsolodd iinnepeket, megemlékezéseket
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orommel megéljék.

biztositjak a szil6k szamara, hogy hozzdjussanak az dvodaval és
gyermekikkel kapcsolatos informacidkhoz.

15. | Az intézménynek jo a hirneve, jol képzett pedagdégusok magas 91%
szinvonalon végzik munkajukat.
16. | Az évodaval valo kapcsolattartas formai megfelelGek, hatékonyan | 87%

A sziil6i kérd6éivek alapjan 6vodank erésségének tekintik:

e Az intézményben a gyermekek megismerik az erkolesi normakat, képessé valnak arra,
hogy az adott értékrendet kdvessek, a hozza kapcsolddo iinnepeket, megemlékezéseket
orommel megéljék.

e Gyermekem tisztaban van a kdvetelményekkel.

e Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a

magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.
e Az o6voda hangsulyt fektet a gyermekek kdrnyezettudatos nevelésére.

Az intézményben gyermekem viselkedése mas felndttekkel és a csoporttarsakkal

kulturalt, udvarias.

e Az intézménynek jo a hirneve, jol képzett pedagdgusok magas szinvonalon végzik

munkajukat.
SzilGi elégedettségi kérdbiv
120%
100%
80% | ..
M 2015-6s adat
60% - M 2016-os adat
40% 2017-es adat
M 2018-as adat
20%
0%
1 2 3 45 6 7 8 9 101112 13 14 15 16

A kérddivek kiértékelésekor, 6sszehasonlitva az el6z6 évi eredményekkel, azt tapasztaltuk,
hogy tobb teriileten fejlédés, ugyanakkor néhany teriileten stagnalés tapasztalhatd

intézményiink munkajaban.

Fontos szdmunkra, hogy elmult évekhez hasonldan, a sziilok véleménye szerint, az

intézményben folyo nevelés soran sikeresen valositjuk meg pedagogiai programunk egyik
kiemelt feladatat, a kornyezettudatos magatartas kialakitasat, kornyezeti nevelést.

Az eredményes tevékenykedéshez nagymértékben hozza jarul 6vodapedagdgusaink

elkotelezettsége a fenntarthato fejlodés irant, illetve a fenntarto altal biztositott kltségvetés,
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mely lehetévé tette, hogy méasodszor is elnyerjiik a ,,Z61d Ovoda” cimet.

A gyermekek ovodai neveléséhez kapcsolodo szakmai munka teriiletei koziil az erkdlesi
nevelés, hagyomanyapolas, kozdsségi nevelés szinvonalaval elégedettek a sziilok.

Gyengeségeink a kovetkezok:

e Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara

e Az intézmény hangstlyt fektet az 6vodan kiviili tevékenységek szervezésére.

e Az 6vodaval valo kapcsolattartds formai megfeleléek, hatékonyan biztositjak a
sziilok szamara, hogy hozzajussanak az 6vodaval és gyermekiikkel kapcsolatos
informéciokhoz.

e Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi, érzelmi képességeit.

A tehetséges gyermekek személyiségfejlodését intézménylink tovabbra is kiemelt feladatanak
tekinti. Ennek érdekében elkésziilt a vezetdi fejlesztési terv, és az 6t évre sz610 intézkedési
terv/melléklet/ mely részletes kidolgozésa tartalmazza tovabbi feladatainkat.

Az 6vodan kiviili tevékenységek tekintetében tapasztalataink azt mutatjak, hogy a sziiloknek
csak egy része tekinti fontosnak az dvoda-csalad kapcsolatanak erdsitését. Kevesen vesznek
részt az 6vodan kiviili tevékenységekben, mindig ugyan azok a sziil6k vannak jelen
eldadasainkon, kirandulasokon.

A kapcsolattartés erdsitése érdekében ki fogjuk kérni a sziildk véleményét a kovetkezd
nevelési év elején, €ljenek javaslattal arra vonatkozoan, hogyan lehetne az informacidaramlast
hatékonyabba tenni.

Erosségek:

o A kérddivek értékelése €s a vezetdi tanfeliigyelet eredményei megerdsitenek
benniinket abban, hogy Pedagogiai Programunk céljait, kitlizott feladatainkat jol
sikeriil megvaldsitani.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:
o A kiemelt figyelmet igényld gyerekek /tehetséggondozast, ill. felzarkdzast

igényl6k/specialis tamogatasanak intézményre vonatkozo kidolgozasa.
o Javaslattételi lehetség biztositasa az informacidaramlas hatékonyabba tételére.

Gyermeki elégedettség mérés eredménye

Tevékenységek Szeretem Nem szeretem
1.Asztali jaték 20 | 91% 2 9%
2. Jaték a szényegen 21 95% 1 5%
3. Jaték a babaszobdban 10 45% 12 55 %
4. Jaték az udvaron 22 | 100 % - -
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5. Abrazol6 tevékenység 20 [ 91% 2 9%
6. Testnevelés 20 91% 2 9%
7. Mese-vers 22 100% - -
8. Matematika 18 82 % 4 18%
9. Kornyezet megismerése | 21 95 % 1 5%
10. Enek, énekes jaték 17 | 77% 5 23%
11. O¥f6zkddés 21 | 95% 1 5%
12.Texités 21 95% 1 5%
13.Fogmosas 20 | 91% 2 10%
14.Pilyenés 9 | 41% 13 [ 59%

2017-2018-as nevelési évben a gyermekek kedvelt tevékenységei:

Mese-vers

Oltézkodés
Terités

A N NI NI NI NN

Kevésbé¢ kedvelt tevékenységek:
Pihenés

Matematika

AN NN

Jaték az udvaron

Jaték a szényegen
Kornyezet megismerése

Jaték a babaszobaban

Enek-zene, énekes jaték

Ordmmel tapasztaltuk, hogy annak ellenére, hogy ebben a nevelési évben nagyon kevés idét
tudtunk tolteni az 6voda udvaran, / az épitkezés miatt csak a nevelési év végére késziilt el az

udvar yjrafiivesitése/ még is meghatarozo ez a tevékenység. A sétak, egyéb helyszini
foglalkozasok lehetdvé tették a kornyezet megismerését természetes koriilmények kozott.

A tevékenységi teriiletek koziil a gyerekek szamara fontos a mese-vers.

A harom csoport kialakitdsaval megsziint a zsufoltsag, igy a gyerekeknek megfeleld helyet
tudunk biztositani a szonyegen, illetve az 61tozkodés is nyugodt koriilmények kozott zajlik.

A kevésbé kedvelt tevékenységek koziil a babaszobai jaték megjeldlése azzal magyarazhato,

hogy a megkérdezett gyerekek tobbsége fiu volt. A pihenést a megkérdezett gyerekek koziil
tobben nem szeretik. A matematika tartalmu, illetve ének-zene tevékenységek kevésbé

kedvelése elgondolkodo.
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A, kivansagtiindér’cimii mesével kivancsiak voltunk, milyen meghatarozo élmények érték a
gyerekeket ebben a nevelési évben és mit szeretnének még az 6vodaban.

Szeretnének:

v’ sokat jatszani
v" kirdndulni
v’ sokat focizni.

Kivansagaikat a kdvetkezd nevelési év munkatervének készitésekor figyelembe vessziik.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Szabad jaték biztositasa
o Kirandulas a Vida tanyara
o Az intézmény teremtsen lehetdséget a tehetség kibontakoztatasara.

Kiils6 szakmai ellendrzés eredményei

Intézményiinkben 2017. december 12-én kertilt sor tanfeliigyeleti ellenérzésre. A harom
6vodai szakértd, tanfeliigyeld az intézményi tanfeliigyeleti eljarasban rogzitettek szerint
végezte feladatat. Interjut készitett a fenntartoval, az intézményvezetdvel,
ovodapedagogusokkal, sziilékkel. Végigjartak 11j intézményiinket, megismerték az intézményi
mitkddéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket. A dokumentumelemzésbdl, az
interjukbol kialakitott szakmai véleményiik a beszamolé Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés
c. részében részletesen megtalalhato. A tanfeliigyeleti ellendrzés eredményére alapozva

elkészitettlik 6t évre sz0lo intézkedési terviinket, mely a mellékletben megtalalhato.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, Forras: PP, SZMSZ,
Y Munkaterv
kommunikacio

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elvaras: A  pedagogusok  szakmai
kozosségek milkodnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
melyek a {6 tevékenységeik? koriiket, onall6 munkaterv  szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.
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Intézményiink bdvitésével neveldtestiiletiink

Iétszama megemelkedett,

igy nemcsak

Onértékelési csoport, mint szakmai csoport, miikddik intézményiinkben, hanem o6nallo
munkak6zosség 1étrehozasara is lehetdséglink volt. Szeptembertdl megalakult a ,,Z6ld Ovi
,munkakozosség, melynek vezetdje Rasky Ervinné. A munkak6zdsségtdl azt varjuk, hogy
szakmai munkankat tegye szinvonalasabba, aktivan vegye ki részét az intézményben
programszervezésben, szakmai munka szinvonalasabba tételében.

A munkatervben szerepl6 intézményi mikodést eldsegitd feladatmegosztas megvalosult.

Szempont:

4.2. Hogyan

informacioatadas az intézményben?

torténik

Az
biztositott a

az | Elvaras:
szamara

valo hozzaférés.

intézmény munkatarsai
munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelésége

Ssz. Az informacio atadas Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei
1. | Nevelotestiileti Nevelotestiileti értekezletek, nevelés nélkiili
tanacskozasok (nevelés napok a munkatervnek megfeleléen kertiltek
nélkiili munkanap, megszervezesre.
nevelGtestiileti értekezlet)
2. A heti rendszerességgel megtartott tanacskozas,
Munkaértekezletek melyen a nevelGtestiilet tagjai vesznek részt,
lehetdséget biztosit az informdacid aramlasra,
szakmai tapasztalatok cseréjére.
3. | Alkalomszerii, sziikseg A munkatervtdl eltéréen, a sziikség szerint is
szerinti munkaértekezletek | keriilt sor rendkiviili értekezletre, informacio
atadasra.
4. | Munkatarsi értekezletek a | A munkaterv szerint keriiltek megszervezésre.
teljes dolgozdi kor
bevonasaval
5. | Hospitalas, szakmai Az Onértékelés sordn torténd tevékenység
tapasztalatcsere latogatés alkalmat adott a hospitélasra.
6. | Elektronikus A szakmai munka egymas kozotti megosztasa,
kapcsolattartas illetve informacio cseré folyamatos volt.
(E-mail, kozosségi oldal,
Online munkafeliilet
hasznalata, stb.)
7. | Faliujsag A tervezd naptar kifiiggesztése mindenki

szdmara megfeleld informéciot szolgaltatott.
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Forras: PP, SZMSZ, OP,

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai
Munkaterv

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat
a lehetdségeket, ahol a kornyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és feladatvallaldsaival
megjelenik a sziikebb/tagabb k6zosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

— Az egyiittmiikddések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevonasa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.

— Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikkebb kozosség
tdmogatasdban, tovabba az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik
a tarsadalmi szerepvallalas is.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
tajékoztatast a partnerek az intézmény | médon tajékoztatja Kkiilsé partereit (az
eredményeir6l? informacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetéségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézményben a kdvetkezd tajékoztatasi formakat alkalmazzuk:

Az informacio atadas szinterei Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés

Szobeli

A sziloi igényeknek megfelelden, kozdsen eldre
Egyéni beszélgetések megbesz¢lt iddpont egyeztetéssel, torténnek egyéni
beszélgetések a gyermekek fejlodésérol.

A sziiléi értekezletek latogatottsiga a nevelési év
. soran folyamatosan véltozo.. Ev elején a sziilék
Ertekezletek, megbeszélések aktivabbak, majd év kozben kevésbé érdeklddéek,
évvégeén a tobb program miatt, ismét érdeklédok.

Ebben a nevelési évben sziiléi értekezlettel
Osszekototten  szerveztiink  eldadast  ,,Hogyan
Eléadasok segitsem gyermekem fejlodését?” cimmel a sziilok
szamdara. Sajndlattal tapasztaltuk, hogy a sziil6i
igények nagyon alacsonyak ebben a témaban.

Irasbeli
Hirdetotabla A sziilok figyelmetlenek, nem olvassak el a hirdetd
tablara kitett informaciokat.
Meghivé Intézményiink  eseményeire sz6l6  meghivokat

elektronikus formaban juttatjuk el a sziil6knek.

27




Kozosségi oldal Web oldalunkat igyeksziink az aktualitdsoknak
megfelel6en miikodtetni.

Levél A sziilok, az intézményt kdzosségi szinten érintd
informaciokrol elektronikus formaban kapnak
tajékoztatast. Probléma, hogy a sziilok nem olvassak
el elég alaposan, és figyelmesen az informéciot, ha
tobbféle dolgot kozliink, a végét mar elfelejtik
értelmezni.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Sziildi értekezleten a sziilok figyelmének felhivasa a kifliggesztett tajékoztatas
elolvasasara.

o A sziildk figyelmének felhivasa az e-mailben elkiildott tajékoztatas kinyomtatott, és
kifliggesztett példanyanak elolvasasara.

o Javaslat kérése a sziiloktdl, a hatékonyabb informacidaramlas elérése érdekében.

Forras: PP, MIP, SZMSZ,
6. A pedagogiai munka feltételei Tovabbképzési / beiskolazasi terv,
Munkaterv

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen

infrastruktira az intézmény képzési | felméri a pedagogiai program
strukturajanak, pedagogiai értékeinek, | megvalositasahoz sziikséges
céljainak? infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat

a fenntarto felé.

Megujult intézményiinkben egy teljes 6vodai csoport, illetve bolcsddei csoport eszkozeire,
butorzatanak beszerzésére volt sziikség.

Intézményiink jol felszerelt, minden igény megfeleld, esztétikus.

A zsufoltsag megsziint, minden kisgyermeknek megfeleld hely, eszkoz biztosithato. A tagas
terek, a kialakitott fejlesztd szoba, s6 szoba hozzajarul a jo szinvonall szakmai munka
megvaldsitasdhoz, az egészséges ¢letmod alakitasdhoz.

A konyha atalakitasara is sor keriilt. Szeptembertdl diétas szakacs alkalmazasaval az
ételallergias gyerekek étkeztetését is biztositani tudjuk. O latja el a bolcsédések étkeztetését
IS.
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Folyamatos az edények cseréje, illetve potlasa. Tovabbra is slirgésen megoldando feladataink
koz¢ tartozik a konyha, étterem felujitasa, az éttermi nyilédszarok cseréje, mert fiitési
kapacitasunk jelentds részét feleslegesen hasznaljuk fel, a rossz nyildszaroknak kdszonhetden.
A nagy esézésekkor tobb esetben is a padlozatrol merni kellett a vizet. A gyermekétkeztetés
javitasara, konyha, étterem feljitasara, (1j eszkdzok beszerzésére dnkormanyzatunk
palyazatot adott be. Bizunk a sikeres elbiralasban.

A kiboviilt intézmény feladatainak ellatdsahoz sziikségessé valt technikai eszkdzeink
szamanak bovitése, 1j laptop, mobiltelefon, hordozhato telefon beszerzésére kertilt sor.

Intézményiink 2017-ben méasodszor is elnyerte a ,,Z6ld Ovoda” cimet, ennek megfelelden a
kovetkezd idOszakban igyeksziink a kritériumrendszer altal felvazolt feladatok
megvalositasahoz sziikséges eszk6zok beszerzésére.

Intézményiink udvara, az épitkezés miatt, csak a nevelési év végére valt hasznalhatova.

Uj locsolorendszer keriilt kialakitasra, gyepszényeget kapott, az udvari jatékok festéssel torténd
allagmegovésa folyamatos. A bolcsddések udvarrésze is kialakitdsra keriilt, melyre homokozot
vasaroltunk.

Személyi feltételek
Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen
eroforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, realis képpel
strukturajanak, pedagogiai értékeinek, | rendelkezik a nevelo-oktat6 munka
céljainak? humaneroéforras sziikségletérol.
A humanerdéforras sziikségletben

bekovetkez6  hianyt, a  felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

A 2017-2018-as nevelési évben alkalmazotti 1étszamunk megnovekedett.

Szama Kotelezo oraszam
Intézményvezeto 1 10
Intézményvezetd-helyettes 1 24
Ovodapedagégus S) 32
Kisgyermeknevel6 2 35
Ovodai dajka 3 40
Pedagdgiai asszisztens 1 40
Bolcsodei dajka 1 20
Elelmezésvezetd 1 40
Diétas Szakacs 1 40
Szakacs 2 40
Konyhai Kisegité 1 40
Szakacs 1 20
Karbantarto 1 10
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Az alkalmazottak rendelkeznek szakképesitéssel.

A nevelési év soran egy 6vodapedagdgus, kisgyermeksziiletése miatt, fizetés nélkiili
szabadsagra ment. Helyettesitését, 6vodapedagdgus hidny miatt, a fenntartd engedélyével,
pedagogiai asszisztens alkalmazéasaval tudtuk biztositani.

A tovabbképzések a kovetkezOképpen valosultak meg:
o 1f6 6vodapedagogus: Evindité szakmai nap 6vodak szamara (7 éra)

A konyha, jelentOs szerepet tolt be kozségiink életében, szamos eseményen dicsérik az itt
késziilo ételeket.

Itt késziil a Marton-napi libasiilt, Sziireti-bélra, a sz€p koruak karacsonyara, iskolai karacsonyi
iinnepélyre, Falukaradcsonyra a pogacsa és egyéb ételek. Kiszolgalja a Sport bal kozonségét,
Nyugdijas farsangra érkezoket.

A kozség szamos programjan kinaljak a vendégeket: Jokai bableves muri, Halaszl¢-f6z6
verseny, Falunap, Nyugdijas majalis, Sportol6i Bankett, Vallalkoz6 est, Konyvbemutatok,
teadélutanok. Szamos sporttal kapcsolatos rendezvényre készit porkoltet.

A felsoroltakon tul biztositja a bolcsddések, az dvodasok, iskolasok, ételallergiasok,
nyugdijas, szocialis és vendégétkezdk ellatasat. Osszehasonlitasképpen az alabbi adag szamok
késziiltek:

szept. | okt. | nov. | dec. |jan. |febr. | marc. | apr. | maj. | jin.
?3&9,2015 181 | 157 |181 {170 |160 |[172 |187 |168 |193 |162
Py o6 | 187 | 158 | 190 | 202 206 |181 |155 |198 | 200 | 173
?5’129,2017 219 224 |200 | 208 | 217 |217 |224 |194 236 | 177
9(?15‘79,2018 239 | 223 | 231 | 237 | 232 | 235 |234 | 209 | 262 | 228
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Osszefoglalé gondolatok

Az elmult nevelési évet egy 1j, tobbcélu intézményben nagyon kellemes koriilmények kozott
toltottiik. A bolcsddések és dvodasok is uj élményekkel lettek gazdagabbak, személyiségiik
folyamatosan fejlodott, jol érezték magukat intézményiinkben.

Nagy oromiinkre szolgal, hogy nevel6kozosségilink altal megfogalmazott, munkatervben
kitlizott célok megvalosultak. Sikeres intézményi szakmai ellenérzést tudhatunk magunk
mogott. Ennek eredménye megerdsitett benniinket abban, hogy értékteremté munkat végziink,
partnereink elégedettek.

A beszamoloban megfogalmazott fejleszthetoségekre alapozva igyeksziink elkésziteni a
kovetkezd nevelési év munkatervét, mert szeretnénk megfelelni az intézményiinkkel szemben
tamasztott partneri elvarasoknak egy 1j, korszerli, magas szakmai szinvonalon mitk6dé harom
csoportos 6vodaban.

Alsodrs, 2017. augusztus 25. Csiszarné Huszar Judit
intézményvezetd
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