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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!
A 2018-2019-es nevelési év munkatervének elkészitését a gyermekek mindenekfelett allo érdekei és kivansagai motivaltak.
Az elmult év gyermeKki elégedettség vizsgalat eredménye azt sugallja, hogy tobb kirandulasra és szabad jatékra van sziikség.
Ebben a nevelési évben fokuszaljunk a kovetkezokre:
- Szabad jaték
- Kirandulasok
- Mindennapi mozgasos jatékok

- ,,Csodabogarak” - tehetséggondozo foglalkozasok

»A kevesebb, néha tobb”

Hiszem, hogy intézményiink minden alkalmazottja tudasa legjavat adva arra torekszik, hogy intézményiink felé megfogalmazott elvarasok,- intézményi,
vezetdi, pedagogus szinten -, illetve a fenntartod, és sziilok részérdl is, teljesiilnek.

Kivanom, hogy ennek szellemében végezziik munkéankat, melynek sikerességéhez igényeljiik a Sziilok és a Fenntarté tamogatasat.

Csiszarné Huszar Judit

intézményvezetd




A NEVELESI £V RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év els6 napja 2018. szeptember 1. utolsé napja 2019. augusztus 31.

o Hétfotol-péntekig 6.30 6ratol 16.30 ordig tart nyitva intézményiink, 1épcsdzetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel.
o Reggel az 6vodaba valo érkezést6l 7.30 oraig, valamint 16 oratdl 16.30 o6raig a kijelolt csoportban, 6sszevontan biztositunk foglalkozast a

gyerekek részére.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel.
Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A

neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai dolgozok) részvétele az alkalomszerl szervezés fliggvényében kotelezo.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontjai
Intézménylink 2019. augusztus 5-t6l 2019. augusztus 30-ig tervezi a nyari takaritasi sziinetet.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés
alapjan és a fenntarto jovahagyasaval - az intézmény Gsszevont csoporttal iizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:
e Az 6szi sziinet 2018. oktober 29-ét6l 2017. november 4-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2018. oktober 26. (péntek), a sziinet utani
els6 tanitasi nap 2018. november 5. (hétfo).
o A téli sziinet 2018. december 27-t6l 2018. januar 2-ig tart. A sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a sziinet utani
els6 tanitasi nap 2019. januar 3. (csiitortok).
e A tavaszi sziinet 2019. aprilis 18-tol 2019. aprilis 23-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2019. aprilis 17. (szerda), a szlinet utani elsé
tanitasi nap 2019. aprilis 24.(szerda).

A jogszabaly éltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben is alkalmazni kell.



1. Pedagdgiai folyamatok

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

At
- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv dsschangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.
Szabalyozo Kiemelt cél/célok — Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
Pedagogiai program Pedagogiai Program Magyar Kozlony 2018. évi 118. szaméban keriilt kihirdetésre az Ovodai nevelés
modositasa orszagos alapprogramjarol szo6ld 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
modositasarol szolé 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet, mely a 2018/2019
nevelési év elsd napjan lépett hatdlyba. A PP feliilvizsgalataval és modositasaval
biztositjuk a dokumentum jogszabalyi hatterének és az intézmény gyakorlatanak
harmonizalésat.
Tovabbképzési terv | Tovabbképzési Program | Tovabbképzési program, nevelési évi beiskoldzasi tervmodositisa a GDPR-
modositasa képzések révén, illetve a megvaltozott neveldtestiilet miatt
Onértékelési Onértékelési Program modositisa | Onértékelési Program modositasa a megvaltozott neveldtestiilet miatt
program
Etikai kédex Etikai kodex elkészitése
SZMSZ Szervezeti és miikddési szabalyzat | Szervezeti és miikodési szabalyzat: A GDPR - torvénybdl fakadoan az adatvédelmi
modositasa tisztviseld feladatspecifikdcioja kapcsdn, mely a munkakdri leiras-mintakat,
valamint a vezetdk feladat- és hataskori megosztasat érintik [Mikr. 4. § (1) bek. t)
pont];
Iratkezelési Az adatvédelmi tudatossag | Iratkezelési szabalyzat feliilvizsgalata soran a GDPR- torvény elvarasainak beépitése.

szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi

erOsitése a nevelOtestiilet tagjai
szamara.

szabalyozas
Hazirend Feliilvizsgélat, sziikséges Feliilvizsgalat, sziikséges modositasok megtétele
modositasok megtétele
Vezetoi Elkészitése, annak megismertetése | Elkészitése, annak megismertetése az alkalmazotti kozosséggel
palyazat/Vezetési az alkalmazotti kozosséggel
program
Vezetoi IdBaranyos teljesitések | Id6ardnyos teljesitések figyelemmel kisérése
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onértékelésre/ figyelemmel kisérése
tanfeliigyeletre
alapozott
onfejlesztési tervek

Intézményi IdGaranyos teljesitések Iddaranyos teljesitések figyelemmel kisérése
onértékelésre/ figyelemmel kisérése
tanfeliigyeletre
alapozott
onfejlesztési tervek

Az intézménylink stratégiai dokumentumai alapjan készitettilk éves munkaterviinket. A megvalositds egyes teriiletei az intézmény pedagogiai
folyamataihoz kapcsolodo feladatok ennek megfeleléen keriiltek megfogalmazasra, idépontokkal és felelésok megnevezésével.

Pedagoégiai folyamatok — Megvalositas
,,D’?

- Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolo megdllapitdsai alapjan torténik a kévetkezo nevelési év tervezése

A 2017-2018 nevelési év beszamoldjara épiilo munkatervi tartalmak

Kiemelés a 2017-2018 nevelési Munkatervi célok, feladatok Idépont és Felelos
év beszamoldjabol
Fejleszthetéségek

o A tervezéshez kapcsolodo épitd | A tervezési folyamatok atgondolasa 2018. szeptember
jellegi valtozasok keriiljenek L, . .
megfontolasra. nevelési értekezleten Nevelotestiilet

° A , FehetSéggondOZéShOZ A tehetséggondozashoz kapcsolédo 2018. oktéber
kapcsolodo program

dokumentum kidolgozasanak befejezése

kidolgozasa folyamatban van, Nevelétestiilet




annak befejezése

sziikséges.

A fejlédési naplo szazalékos -
két féléves kiértékelése egy
lapon torténjen, hogy
egyértelmiien lathatéak
legyenek az esetleges
fejlesztési teriiletek, fejlodés.

Fejlédési naplo kiegészitése

2018. szeptember

Szekeres Karolyné

A sziilokkel valdé informacio
aramlas javitdsa érdekében
sziléi  javaslat  kérése a
hatékonyabba tételre
vonatkozoan.

A bels6  tudasmegosztas
érdekében a munkakdzosség
vezetd bevonasaval Kkeriiljon

megszervezeésre a
csoportonkénti
foglalkozaslatogatas.

Kapjon nagyobb hangsulyt a
felzarkoztatds, ne  legyen

akadalya a fejlesztésnek a
human eréforras hianya.

A szlilok szamara szervezett
szakmai eldadas az iskolaval
ko6z0s szervezésben valdsuljon
meg.

Sziil6i javaslatok kérése

2018. szeptember

nevelotestiilet

A munkakozosség vezetd
feladatainak meghatarozasa

2019. tavasz

nevelotestiilet
Rasky Ervinné

Megbizasi szerz6édés kotése utazod

gyogypedagogussal

Eléadas megszervezése

2018-2019 nevelési év

Csiszarné Huszar Judit

2018-2019 nevelési év

Csiszarné Huszar Judit

A gyermekek megfigyelési
lapjanak néhany pontjanak ujra
értelmezése sziikséges az
egyértelmiiség, realis
valaszadas miatt.

Nevelési értekezleten a neveldtestiilet
kozosen értelmezze a megfigyelési
szempontokat

2018. oktéber

Nevelotestiilet

Udvariassagi szokasok
gyakorlasa

A nevelési tervekben kapjon nagyobb
hangsulyt az udvariassagi szokasok
gyakorlasa

2018-2019 nevelési év

Nevelotestiilet




Az analizis szintézis,
konkretizalas, altalanositas
miiveletek folyamatos gyakorlast
igényelnek.

Téri, idébeli viszonyok
gyakoroltatasa még sziikséges.
Egyes gyerekek probléma
megoldo képességének
megerdsitése, az Onbizalom
erdsitése sziikséges.

A beszédfegyelem, az egymas
tirelmes meghallgatasa, hangerd
szabalyozasa.

A képrol mesélés, a
mondatalkotdas még gyakorlast
igényel.

Mozgaskoordinacid erdsitése

A mindennapi tevékenységek soran
gondolkodasi miiveletek gyakorlasa
biztositott legyen.

Megfelel6 modszerek
alkalmazasaval legyen lehetéségiik a
gyerekeknek a téri, idébeli
viszonyok felismerésére,
problémamegoldo képesség,
onbizalom megerositésére.

A beszédfegyelem Kkialakitasa, illetve
képolvasas gyakorlasa jelenjen meg
a tematikus tervekben, mint cél.

Mindennapi mozgas biztositasa,
» Mindennapra egy jaték”

2018-2019 nevelési év

Nevelotestiilet

bevezetése
A szlilok  figyelmét még
hatékonyabban ra kell irdnyitani
a tevékenységek idépontjara Sziilék figyelmeztetése sziiloi
/ sajnos nem elég az email/ értekezleten 2018-2019 nevelési év

sziikséges a kiiras.

Kommunikalni sziikséges, hogy Nevelotestiilet
egymast is figyelmeztessék az
ovodai eseményekre.
A kiemelt figyelmet igényld

kek /tehetsé dozast, ill. , , 1x .
BYETERCR TIERETSeecondozast, 1 A  tehetséggondozashoz kapcsolodo 2018. oktober

felzarkozast igénylok/specialis
tamogatasanak intézményre
vonatkoz6 kidolgozésa.

dokumentum kidolgozasa

Csiszarné Huszar Judit

Javaslattételi lehetdség
biztositasa az informacidaramlas
hatékonyabba tételére.

Az intézmény teremtsen
lehetdséget a tehetség
kibontakoztatasara.

Sziiloktol javaslat kérése a hatékonyabb
informaci6 aramlas érdekében
A tehetséggondozo program

kidolgozasa és megvalositasa.

2018. szeptember

Csiszarné Huszar Judit

2018. oktober
Nevelotestiilet




O Az intézmény torekszik az Sziiloi forum:
ovodan kiviili tevékenységek

szervezesere. 1.Kozos feladataink és lehetoségeink 2018. szeptember
© Azelr];iir:f rt]gstfie Jli‘zz”tle;i a gyermekek tehetségének Neveldtestiilet
gﬁ’zclmi Képességeit, kibontakoztatasaban —el6adas
2. Mozgas és értelem - el6adas 2018-2019 nevelési év

Pedagégiai folyamatok — Ellen6rzés
C”
b

- Hogyan miikodik az ellenorzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellendrzést végeznek.

Varhato kiilso ellenorzés

A 13/2018. (VL. 14.) EMMI rendelet 12. § ra, mely az Oktatdsi Hivatal altal lefolytatott szakmai ellendrzésének tematikdjarol és a szakmai
ellendrzéshez kapcsolodd hataridokrdl az alabbiak szerint érintheti az dvodat: ,,A 2019. januar 2. és 2019. marcius 29. kozott szakmai ellendrzés
keretében kell megvizsgalni az 6vodakban az évodaba jarasi kotelezettség teljesitését és dokumentalasat. A szakmai ellenérzés lebonyolitasat
¢és koordinalasat az Oktatasi Hivatal latja el.”

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgéald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos
vezetése €s elokészitése:

- felvételi és mulasztasi napld

- dvodai csoportnaplo

- a kdtelezd ovodai foglalkozasokrol vald igazolatlan mulasztasok dokumentacidja



A belso ellendrzés altalanos rendje

Ellenérzés- Felelos
értékelés Erintettek | 1d6pontok megfelelési értékelés Megjegyzés
teriiletei ellendrzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési befizetések ¢élelmezés-
dokumentumainak Elelmezés Havonta vezetd (Onellendrzés)
ellenérzése vezetd intézményvezetd intézményvezeto
Felvételi és mulasztasi ovodapeda- intézményvezetd intézményvezeto
naplo gogusok
Statisztikai adatok ovodapeda- 10.01. intézményvezetd
nyilvantartasa gogusok sziikség intézményvezeto
szerint
KIR- adatbazis intézményvezetd intézményvezetd intézményvezetd
naprakészsége
Leltar élelmezés-vezetd december élelmezésvezetd intézményvezetd
dajkak
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv intézményvezetd 09.01. intézményvezetd intézményvezetd
ovodapeda- 03.15. intézményvezetos- intézményvezeto
Tovabbképzési terv gogusok helyettes
Felvételi, elojegyzési intézményvezeto Lezaras
naplo 08.31. intézményvezetd intézményvezeto
Nyitas
09.01.
Ovodai szakvélemény ovodapeda- intézményvezetd
gogusok 03.15. intézményvezetd




Intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagogiai program

Részt vesz a BECS munka

ovodapeda- csoport
Bolcsodei Szakmai gogusok
Program 2018. intézményvezetd
SZMSZ és Mellékletei kisgyermekneveldk 09.15. intézményvezet6-
Hazirend helyettes intézményvezetd
munkacsoportok szakért
Onértékelési Program bevonasaval
megbizott

Munka és tiizvédelmi
szabalyzat
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munka- intézményvezetd

- munkavédelmi védelmi- 09.30 intézményvezetd

szemle megbizott
intézményvezetd Sziikség szerint azonnali visszacsatolas
dajkak Minden intézményvezetos- intézményvezetd
Tisztasagi szemle konyhai dolgozok hét helyettes
csiitortok 1 f6 dajka
Személyi
Személyi anyagok ovodavezetd 09.30 intézményvezetd intézményvezeto
Egészségiigyi konyvek ovoda dolgozoi 09.30. élelmezésvezetd intézményvezetd
minden

Munkakéri leirasok dolgoz6 09.15. intézményvezetd intézményvezetd
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Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja

Tervezési és értékelési

Feladatelosztas szerint részt vesznek: BECS csoport

dokumentumok 6vodapeda- minden ho intézményvezetd
gogusok 30.
Feladat-elosztas szerint részt vesznek: BECS csoport
Nevelési gyakorlat: ovodavezetd
- szilo6i szakértd bevonasa
értekezletek Latogatasi | BECS csoport vezetd
- befogadas ovodapeda- itemterv Z6ld Ovi
- foglalkozas gogusok szerint Munkakdzosség-
vezetés vezetd
- tervezés —
értékelés intézményvezetd
szakeértd
Neveldmunkat segitd neveldémunkat Latogatasi intézményvezetd bevonasaval
alkalmazottak munkaja segitd litemterv
alkalmazottak szerint
09.30., intézményvezetd Részt vesz: Gyermek-védelmi megbizott
Gyermekvédelem felel6s 6vodapeda- 01.20., szakérté bevonasa
gogusok 05.20.
BECS Munkacsoport munkacsoport Félévente intézményvezetd
tevékenysége vezetd feladatterv intézményvezetd szakértd
szerint bevonasa
Szolgaltatasok
havi
konyhai dolgozok program szakértd bevonasa szakeértd
Gyermekétkeztetés dajkak szerint bevonasa
Sziilok igényeire 11.15.
alapozott szolgaltatasok ovodapeda- 04.15. intézményvezetd intézményvezetd
gogusok
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A szervezet miikodése

Szobeli intézményvezetd intézményvezet6
értékelés
Vezetés szinvonala Ovodavezetés értekez-
leteken
Kapcsolatok: féléves intézményvezetd intézményvezetd
- bolcsdde kapcsolattartok éves
- fenntartoval értékelés
- iskolaval

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
C”
b

- Hogyan torténik az intéezményben az értékelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljik, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formdaban a gyermeknek.

Intézményiinkben a Pedagdgiai Programban meghatarozottak szerint, a gyermekek megfigyelése alapjan torténik a gyermeki fejlodés folyamatos
nyomon kovetése, melyet a gyermekdossziékban dokumentalunk. Errdl a sziilok fogadd orakon, egyéni beszélgetések alkalmaval kapnak
visszacsatolast. A gyermekek napi szinten életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen kapnak visszajelzést eredményeikrol.
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Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Mérés Méré
Mérés teriilete eszkoze i d‘:;zs Felelés
Ki? Kit? Egyéb érintett | modszere ]
A gyermekek fejlettség
allapota: Ovoda- Fejlodési
- értelmi peda- Minden Visszacsatolas: naplo; Evi 2 alkalom:
- beszéd gogus gyermek Sziilé folyamatos | december 31. Ovodapedagogusok
- hallas megfigyelés majus 31.
- latas
- mozgas
Minden Neveltségi
Tankoteles koru Ovoda- tankoteles kora szintmérd
gyermekek neveltségi peda- gyermek Visszacsatolas: eszkoz; Szeptember Ovodapedagogusok
szintje gogus Sziild célzott 30.
megfigyelés
Onértékelésekhez Erintett Visszacsatolas; Onértékelési
kapcsolodo sziil6i pedagogus Erintett csoport
elégedettség Onértékelé | csoportjaba jaro pedagogus, feladattervei Onértékelési csoport
si csoport gyermekek intézményi Kérdoiv szerint
sziilei szintrél a
nevelGtestiilet

Sziilok elégedettsége: Visszacsatolas:
Fejlettség allapot + Ovoda- Nevelotestiilet, 2019. Ovodapedagogusok
Pedagogus hozzaadott peda- Sziilék sziil6k Kérdéiv majus
érték gbgusok (reprezentativ)

Ovoda- 5-6 éves Visszacsatolas: 2018. okt.15-
DIFER mérés peda- gyerekek Nevelétestiilet, DIFER ig Ovodapedagogusok

gbgusok 4-5 éves sziilok méréeszkoz 2018. februar

gyerekek 28-ig
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Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:
- Feladatterv szerint tamogassa a mérések szervezését €s lebonyolitasat.
- Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig korrigélja a tervezési tartalmakat.

Az intézmény miikddésébe vald bevonddassal kapcsolatosan a gyermekek és a sziilok részérél nem rendelkeziink elégedettségi adatokkal. E hidnyt
potlando sort keritiink a jovOben a kiilonb6z6 sziildi rétegek (0j sziilok, iskolai tanulmanyaikat megkezdd gyermekek sziilei, sziildi értekezleteken és
fogado orakon részt vett sziilok, stb. igény ¢€s elégedettség mérésére.

Az éves Onértékelési terv a munkaterv melléklete.

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK - UTEMEZES

Pedagégus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési csoport tagjai Adatgyiijtés idészaka
Ssz. Kijelélt
pedagogus Csoport Csoporttag Csoporttag 2
vezeto 1
1. | Stork Szekeres Rasky Csiszarné Huszar Judit 2018.11.08.
Jozsefné Karolyné Ervinné
2. | Voloscsuk Szekeres Stork Rasky Ervinné 2019.01.31.
Mira Karolyné Jozsefné

Ebben a nevelési évben nem keriil sor vezetoi onértékelésre.

rrrrr
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Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
—  Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rigzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a
tanulsdagok levondsa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetoen az intézmény a meérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez

A nevelGtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek és ahhoz kapcsolddd dokumentumok elkészitése, azok elkészitésének iitemezése, feleldse
a 2017-2018 nevelési év beszamolojara épiild munkatervi tartalmak cimii részben megtalalhato.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan valosulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.
- Hogyan timogatjak az 6nall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?
- Hogyan torténik a gyermekek egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelése?
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Adatbazis

Szama
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2018.10.01.
alapadatai
1. Beirt gyermekek szama 52
2. HH gyermek -
3. HHH gyermek 2
4. Rendszeres gyermekvédelmi -
kedvezményben részesiild
5. Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 23
mentesen étkezdk
6. 3, vagy tobb gyermeket neveld 14
csalddban ¢lok
7. Tartdsan beteg vagy fogyatékos, -
vagy csaladjaban tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
8. Nevelésbe vett gyermek 2
9. Beilleszkedési magatartasi, tanulési -
zavarral kiizdé gyermek
10. - Veszélyeztetett gyermek -
11. Gyermekét egyediil neveld sziild
2
12. Félnapos 6vodas gyermek -
13. Nem étkezo 1
14, Specialis étrendet igényld gyermek 3
15. Tehetségigéretes gyermek -
16. Ovodai jogviszonyt sziineteltetd -

gyermek
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Gyermekvédelmi feladatainkat a mellékletben talalhatd munkaterve tartalmazza.

Alkalmazottaink munkavédelmi és tlizvédelmi oktatdsara szeptember hoénapban keriil sor.

Egészségligyi vizsgalatok szeptember-oktober honapban térténnek meg.

Alapszolgaltatasok

Ebben a nevelési évben specialis szolgaltatast az egyiittmiikodési megallapodasnak megfeleléen a Reformatus Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény latja el.

Hittan

Hitoktatasra a sziil6i igényeknek megfeleléen a délutani idészakban kertil sor.

Sziil6i igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatast — néptanc foglalkozas megszervezését vallaljuk,
mely ebben a nevelési évben palyazati finanszirozasu.

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
— A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
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A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett idépontjai a kovetkezok:

Szeptember Augusztus 31. Kozalkalmazotti értekezlet
5.  Sziil6i értekezlet
24-28. Jubileumi hét
24.  Ebédbefizetés
25.  Erdei kirandulas
Oktober 4. Az allatok vilagnapja, allatkerti
kirandulas
8-19 Kozlekedés témahét
13. Nevelés nélkiilinap,
Nevelotestiileti értekezlet
15. Ebédbefizetés
November 12. Ebédbefizetés
14. Fogadé ora
December 5.  Mikulas az 6vodaban
6. Kozségi Mikulas iinnepély
10. Karacsonyi rahangolodas
10. Ebédbefizetés
15. Nevelés nélkiili nap
20. Karacsonyi iinnepély
Januar 14. Ebédbefizetés
23. Alkalmazotti értekezlet
25. Nevelés nélkiili nap
Nevelotestiileti értekezlet
28- Medve hét
30. Sziiloi értekezlet bolcsode
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Februar

6.  Sziildi értekezlet, fogadé éra

11.  Ebédbefizetés

15. Farsang

27. Fogado ora az iskolaba 1ép6 gyerekek sziileinek

Marcius 11.  Ebédbefizetés
14. Koszoruzas, megemlékezés marec. 15-rél
11-22. Viz témahét
Aprilis 3. Fogadé é6ra
8. Ebédbefizetés
8. Kézmiives foglalkozas
17. Husvét
23. Nevelés nélkiili nap Bolcsédének is: Munkakozosségi talalkozo
30. Anyak napja, Majusfa allitas
Midjus 2-3.  Ovodai, bélcsédei beiratas
6-10. Madarak témahét
13. Ebédbefizetés
15.  Sziil6i értekezlet
28. Horgaszas
29. Alkalmazotti értekezlet
31. Nevelés nélkiili nap: Pedagégus kirandulas
Junius 4. Piknik a bucsizoknak
7. Evzaro, ballagas
10.  Ebédbefizetés
11. Sziiloi értekezlet bolcsode
12. Gyerek kirandulas
13. Sziildi értekezlet 6voda
Julius 15.  Ebédbefizetés
Augusztus 5-30-ig Takaritasi sziinet
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3. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvin az intézményben?
— Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 éves kor utdin évoddaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild, ovodapedagiogus, pedagiogiai munkdt segitok) o neveltségi

mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?
- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulési utjat?

Eredményeinket folyamatosan nyilvantartjuk, azokat év kozben is elemezziik, majd az év végi beszamolokban rogzitjiik.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagdgus szakmai kozdosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitiak ki miikodési koriiket, ondllo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzak meg.
- Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintett
Felelos
1. Egyéni  fejlédési lapok  értelmezése, | 2018.oktober 13. | Intézményvezetd
modositasa Neveldtestiilet
2.
Tudasmegosztas — tovabbképzés 2018.december 15. | Voloscsuk Mira
Neveldtestiilet

20




Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintett
Felelos
3. Pedagogiai program médositasai az ONAP 2019. januar 25. | Intézményvezetd
és az intézményi elvarasok tiikrében Neveldtestiilet
4. Z.61d Ovi- Munkakozosségi talalkozo a Csiszarné Huszar Judit
Fels6orsi és Csajagi Ovodak 2019.4prilis 23.
neveldtestiiletével
5. Pedagogus Napi Kirandulas- 2019. majus 31. | Csiszarné Huszar Judit
tapasztalatszerzés Szekeres Karolyné

Nevelés nélkiili munkanap a bolcsédében 2019. aprilis 23. Tapasztalatcsere a Csajagi illetve a Fels6orsi bolcsédével.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. Evindito értekezlet, 2018/2019-es | 2018. augusztus 31. Intézményvezet
munkaterv megvitatasa
Nevelotestiilet
2. Elsé félévi eredmények, tapasztalatok 2019. januar 23. Alkalmazotti kozosség
3. Evzaré értekezlet, Eredmények, 2019. majus 29. Intézményvezeto
Beszamolok Alkalmazotti kozosség
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Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek idépontja

Idépont Esemény / téma Felelos

2018.10.13. -A tanfeliigyeleti ellendrzések és oOnértékelések utan
készitett  fejlesztési, intézkedési terv  idészakos
megvalodsitasanak vizsgalata

-Pedagégiai program modositasai az ONAP és az| BECS Intézményvezetd
intézményi elvarasok tiikrében

2018.12. 15. Tudasmegosztas — tovabbképzés Voloscsuk Mira Nevelétestiilet
2019. 01. 25 Egyéni fejlodési lapok értelmezése, modositasa Intézményvezetd
Neveldtestiilet
2019.04.23. Z.61d Ovi- Munkakozosségi talalkozo a Fels6orsi és Intézményvezetd
Csajagi Ovodak nevelétestiiletével 261d Ovi munkakozOsség vezetd
2019.05.29. Eredmények, Beszamolok Intézményvezetd

Szakmai munkakozosségek

Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkakozosség vezetdje

1. 761d Ovi Munkak6z6sség Rasky Ervinné

A munkako6zdsség munkaterve a mellékletben megtalalhato.

Szakmai munkacsoportok

Ssz. Szakmai munkacsoport neve Munkacsoport vezetéje

1. BECS Szekeres Karolyné

A munkacsoport az intézmény onértékelési eljarasrendben rogzitetteknek megfelelden, az éves onértékelési tervnek megfelelden végzi munkajat.
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Az intézmény Kiils6 kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?
— Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI
A Sziil6i Kozosség értekezletei
Ssz. Téma Idépont Felelos
1. - Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fliggetleniil: A fejloddés varhato
jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egylitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket) 2018. szeptember 05. Nevelétestiilet
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Pedagogus oOnértékelés sziiloket érintd
tartalmainak ismertetése (sziil6i kérd6iv)
- Aktualis informéciok
2. - Iskolai életre torténd alkalmassag témakor,

kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos

sziikségszerliségeét.

2019.februar 6. Nevelétestiilet

- A szabad jaték kitiintetett szerepének
jelentdsége
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Ssz. Téma Idopont Felelos

- Nevelési év eredményel, informaciok 2019. majus 15. Nevelétestiilet

Sziiloi forum

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 17 ora.

Ssz. Téma Idépont Felel6s
1. Sziil6i forum szervezése:
Mozgas €s ertelem fejlesztése 2018. szeptember Csiszarné Huszar Judit
Tehetséggondozas 2019. januar

Az 6vodapedagogusok fogado orai
Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a

gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irasos (Fejlddési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagoégiai célu 6vodai nyilt napok
Leendd 6vodasainkat sziileikkel: 2019. majus 2 -3.

Ovodahasznal gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak: nincs kijeldlt nap, elézetes egyeztetés utan a sziilok barmikor betekintést
nyerhetnek ¢vodank életébe.
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Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdsi struktiurdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto
felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6z6k kihasznaltsaga?

Targyi feltételek - A pedagdgiai munka feltételei

Intézménytlinkben 2017. év szeptemberétdl teljesen megujult, de az intézményben folyé mindennapi munka soran felmeriil problémak folyamatos
javitasa sziikséges, melyet még tervezni nem lehet. A konyhai munkahoz sziikséges eszkdzok beszerzését, potlasat folyamatosan intézményiink
koltségvetésébdl kivanjuk biztositani.

Ebben a nevelési évben az alabbi beszerzéseket, felujitasokat kivanjuk megvaldsitani:

Teriilet Tervezett fejlesztés

KONYHA Savallo elokészitd asztal beszerzése
Edények cseréje, potlasa, tanyérok, poharak poétlasa,

Sikeres palyazat esetén teljes felujitas

CSOPORTSZOBAK bolcsddei székek potlasa, beltéri ajtok cseréje, bababutor, kockatarolé doboz,
cd lejatszo

Fejlesztészoba polcok
JATEKOK, GYERMEKEK ESZKOZEI babzsékok, labdak, karikak, futobiciklik, motorok, babakocsi, babatavcsdvek, nagyitok,
mikroszkop
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Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési struktiurdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felmeéri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelo/ tanito munka humdnerdoforrds-sziikségletérdl.
— A humadnerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

Helyzetelemzés

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Intézményvezetd: Csiszarné Huszar Judit Kotelezd ora : heti 10 6ra
Intézményvezetd-helyettes: Szekeres Karolyné Kotelezd ora: heti 24 ora
Bolcséde Szakmai Vezetd: Vértiné Morocza Anikd Kotelezd ora: heti 35 ora

Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagogus Dajka Pedagoégiai
asszisztens
1. | Katica csoport 20 Résky Ervinné Baldzsné Kecskés Andrea
Voloscsuk Mira
2. | Lepke csoport 20 Szekeres Karolyné Hoffer Marianna
Hoo6z Rebeka Mrazik Piroska
/pedagogiai asszisztens/
3. | Csiga-biga csoport 13 Stork Jozsetné Langiné Soos Hilda
Horvath Anita
/pedagdgiai asszisztens/
Osszesen: 53 4+2 3 1
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Bolcsode

Ssz. Csoport neve Létszam Kisgyermeknevel6o Bolcsodei dajka
1. Méhecske csoport 7 Vértiné Morocza Aniké Baksané Lelkes Anita
Meszes Ferencné
Osszesen: 7 2 1

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név

Horvath J6zsefné
Varosi Judit

Szakics Vingelman Csabané
Elelmezésvezet6 Vorosmarty Katalin
Konyhai Kisegit6 Simon Laszloné

A vacsoraztatast, illetve a karbantartoi feladatokat megbizasi szerzodéses jogviszonnyal latjuk el.
Logopépédiai terapiat a Reformatus Egységes Gyodgypedagogiai Modszertani Intézmény munkatarsa végzi.

Munkatarsaink munkaid6 beosztasa a mellékletben megtalalhato.

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (€s milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
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- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast dsztonzo miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdasdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és azg intézményvezetés

Human eréforras fejlesztése
Ovodapedagégusok, kisgyermekneveldk, dajkak és pedagégiai asszisztens kiilsé tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, kisgyermekneveldkkel, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald kapcsolat eredményességének
biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak tamogatisa. Az orszagosan meghirdetett tovabbképzéseken valo
részvételt kivanjuk tdmogatni.

Megbizatasok és a nevelési célok meghatarozasabdl adodo szervezési feladatok

Intézményvezetd: Csiszarné Huszar Judit
Intézményvezeto-helyettes: Szekeres Karolyné
Gyermekvédelmi felelds: Szekeres Kéarolyné

Weblap felelds: Szekeres Karolyné

Egészség-, és balesetvédelmi felelds: Vértiné Morocza Aniko
Testnevelési eszkozokert felelds: Balazsné Kecskés Andrea
Higiéniai felelés: Hoffer Marianna

Jegyzékonyvek vezetésért felelds: Voloscsuk Mira
Faliujsag felelds: Rasky Ervinné, Stork Jozsefné

BECS vezetd: Szekeres Karolyné

BECS csoport tag: Stork Jozsefné, Rasky Ervinné

Ujsagok és konyvek: Mréazik Piroska

S6 szoba felelés: Mrazik Piroska
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Feladatok

Hatarido

Felelos

Gyermekvédelmi feladatok kezdete

2018. szeptember 01.

Szekeres Karolyné

Ovodai és bolcs6dei beiratas

2019. majus 2-3.

Csiszarné Huszar Judit

Iskolai tajékoztato tartasa

2019. aprilis eleje

Csiszarné Huszar Judit

Iskola latogatas

2019. aprilis

Csiszarné Huszar Judit

Beiskolazas eldkészitése:

2019. februar

Csiszarné Huszar Judit

6vodapedagdgusok
Sziilok Kozosségének ujjaszervezése 2018.szeptember 4. Csiszarné Huszar Judit
Csaladlatogatasok szervezése folyamatos 6vodapedagogusok
., . ; 2018.0ktob
Kirdndulasok szervezése 2010, m;u:jz;us évodapedagdgusok
Babszinhaz latogatds folyamatos Rasky Ervinné
Mozi latogatas megszervezése folyamatos Voloscsuk Mira

29




Témahetek megszervezése 2018. oktober 6vodapedagdgusok
2019. marcius, majus

Gyermek foci folyamatos intézményvezetd, 6vodapedagdogusok
Hitoktatds folyamatos délutanos 6vodapedagogusok
Neéptinc folyamatos délutanos 6vodapedagogusok

Ovodin beliil szervezett egyéb programok

lebonyolitasa folyamatos 6vodapedagogusok
hasvét elétt: 6vodapedagdgusok
Kézmiives foglalkozas 2019. 4prilis 15.

1. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagdgiai
programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasdt
— A tervek nyilvanossdga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?
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Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés orsziagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagégiai szemlélet

o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

o Kompetenciafejlesztés, tamogat6 differencidlt nevelés

e Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

e A tevékenységekben megvalésulé tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység
mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja.

o Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lasst atmenetnek abba az allapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbol
iskoléssé szocializalodik.

e Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghatarozo6 a gyermek szdmara

o [Egészséges ¢letmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithaté. Egészségnevelési program kivitelezése

e Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangstlyt fektetiink a kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara,
alakitasara

e Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmadra

biztositando lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara
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Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a nevel6testiileti elfogadast igazolo jegyzOkonyvvel egylitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek mddositasara torvényi valtozas, valamint a nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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X. LEGITIMACIOS ZARADEK

|. Készitette a Napraforgd Ovoda és Bolcsdde nevelGtestiilete
Kelt: oo Ph intézményvezeto

Il. AZ 6VODA MUNKATERVEBEN FOGLALTAKKAL KAPCSOLATOSAN MAGASABB JOGSZABALYBAN BIZTOSITOTT VELEMENYEZESI JOGAT KORLATOZAS
NELKUL GYAKOROLTA ES A DOKUMENTUMROL VELEMENYT ALKOTOTT:

Az 6vodaban miikodo alkalmazottak kozossége:
Kelt: oo

az alkalmazottak kozdssége nevében névalairas
Az 6vodaban miikodo Sziiloi Szervezet/Kozosség

Kelt: coooviiiii, . Sziiloi Szervezet elnoke

Az 6voda 2018/2019. évre sz6l6 munkatervéhez a fenntart6 EGYETERTESET MEGADTA a ..../2018. (....) szamu hatérozataval.

Kelt: ..o e
fenntart6 képviseletében

Az 6voda nevelétestiilete at nem ruhazhaté jogkorében a 2018/2019. évre sz0l6 munkatervét ...............ooeviiiiininn.n. napjan tartott hatarozatképes iilésén a
..../[2018. (......) szamu hatarozataval, 100 %-os igenl6 szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevel6testiilet tagjai a csatolt jegyzOkonyvben hitelesitd
alairasukkal tanusitjak.

Kt oo e

a nevelotestiilet nevében névalairas

VI. Az 6voda pedagodgiai programjat ...../2018. (.....) szami hatarozataval dontési hataskorében JOVAHAGYTA ...........cccooooiiiiiiiiiiiiiii.

Ovoda vezetdéje.
Kelt: .o P
intézményvezetd Ph.
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Mellékletek:
7Z61d OVI szakmai munkako6zosség éves terve
Gyermekvédelmi munkaterv
Eves onértékelési terv

Munkaido beosztas
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Z61d Ovoda munkakozosség munkaterve 2018/2019

Munkakozosség vezeté: Rasky Ervinné Ovodapedagogus

Munkakozosségtagok: Ovodapedagdgusok.

Munkakézosségiink 2017. év szeptemberben alakult. Az elmilt tanévben intézményiink masodszor nyerte el a ,,Z6ld Ovoda” cimet. Ebben a nevelési
évben is igyeksziink az elvardsoknak megfelelden tevékenykedni.

Célunk:

Az 6vodaban a kornyezeti kultura fejlesztése, a dolgozok és a gyermekek kornyezettudatos gondolkodasmodjanak formalasa.

A kitlizott feladatok megvaldsitdsanak koordinalésa.

A 761d Ovoda kritériumrendszerének, pedagdgiai programjanak megismertetése, és annak folyamatos betartatasa az intézményben dolgozé 1j,
¢és régi 6vodapedagdgus kollegdkkal, és technikai dolgozdkkal.

A kornyezettudatos nevelés megvalositasa az 6vodan beliil, és a csaladok kornyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa a szelektiv
hulladékgytijtés, Gijrahasznositas (hasznalt olaj, papirgyiijtés,) kert, és udvargondozas koordinalasaval.

Feladatunk:

Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése. Tajékoztatas az esetleges tovabbképzési felhivasokrol, a Zold Ovoda témakorében.
Kornyezetiink megismerés¢hez sziikséges- felszerelések, eszk6zok (tdvesd, nagyitok, bogarfigyeld)- ez iranya szakkonyvek, folyamatosan
bdvitése.

Z61d falitjsagon felhivasok, informaciok, elhelyezése a sziilok szamara, melynek segitségével tajékozodhatnak a ZOLD HIREK-ré],
programokrol, és esetleges tennivalokrol.

Programjaink kdzzététele az 6voda honlapjan.

Udvarunk esztétikussa, gyermek €s kornyezetbarat tételéhez biztositani kell a targyi és anyagi feltételeket, a fenntartoval kooperalva, és
lehetdség szerint szponzorok keresésével, és tiamogatasaval.

Lepkekert, sziklakert kialakitasa: Egynyari, és ével6 viragok, cserjék (nyari orgona, tiiztovis, galagonya, kovirdzsa) iiltetése, folyamatos
megfigyelése, ontdzése, gondozasa.

Fiszerkert kialakitasa, keretek kivitelezése, elhelyezése, folddel feltoltése, fliszerndvények magvak beszerzése, megismertetése, kertgondozas.
Komposztalo athelyezése, rendeltetésszerii hasznalatdnak ismertetése, folyamatos karbantartésa.

Madarvédelem, téli madaretetés, koltd oduk karbantartasa és kihelyezése, tavaszi fészkelés segitése. Madaritatok beszerzése és elhelyezése az
udvaron, az egész év soran gondoskodas a madarak friss ivoviz ellatasarol.

761d novények szamanak novelése, az évszak aktualitdsanak megfeleld természetsarok kialakitasa minden csoportban.

Akvarium berendezése, €s Ujra telepitése, folyamatos rendben tartisa, halak etetése, ndvények potlasa, feleldsok kijelolése.
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- Lehetdségeinkhez képest takarékosan banunk az energiaval és a vizzel, ezt a gyermekekben is tudatositjuk.(takarékos vizfelhasznalas a
mosdoban.)
- Partnereinkkel a kapcsolatainkat apoljuk, €s megprobalunk uj lehetdségeket is keresni.

Programjaink:

- Ovodank 60 éves jubileuma alkalmabol az {innepi hét megszervezése, lebonyolitasa.

- Ko6z0s csaladi programok szervezése: Kirandulas a Malomvolgybe, gydgynovénytira.

- Barkacsold délutanok szervezése.

- Husvéti ajandékkészités, lehetdleg ujra hasznosithatd anyagokbdl.

- Ma4jusfa allitds , szalonnasiités, piknik az 6voda udvaran.

- Eldadas szervezése a sziiloknek, téma: Fenntarthatdsag.

- Takaritas vilagnapja alkalmabol rendbe tessziik az 6voda kornyékét, bejaratat.

- Tehetséggondozo6 foglalkozasok szervezése havi rendszerességgel a specialis érdeklédésti gyermekeknek, a természettudomanyok
témakorben.

- Tarsadalmi munka szervezése: Az udvarunk szépitése a sziilok segitségével. Fajatékok javitasa, festése.

- Lakohelyi hagyomanyokon valo aktiv részvétel: Mikulas futds, Adventi gyertyagyujtas, Husvétkor Merse kutdiszités, Majusfa allitas.

- Ovodai életiink hagyomanyai

- Unnepkorokkel kapcsolatos programok: Mikulasvaras az oviban és a miivelddési hazban, Karacsonyi iinnepély, Farsangolés az oviban,
nyuszi varas az oviban, Anyak napja, Evzaro iinnepély, Ballagas.

- ,,Z6ld tinnepek”-r61 valdo megemlékezés témahetek keretében torténik: Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold vilagnapja, Madarak, és fak
napja.

- ,,A hulladék nem szemét”- kiallitas Gjrahasznositott targyakbol. ( ajandékok, disztargyak, hasznalati eszk6zok, jatékok)

- Erdei kirandulas, tara szervezése évente tobb alkalommal.

- Séta a Balaton partra, évszakhoz kapcsolodd megfigyelések.

- Egész napos kirdndulés szervezése a lovasi ,,Savanyu kuthoz”(bogracsozas, sportprogramok)

- Sziireten valo részvétel.

- Egész napos buszos kirandulas a veszprémi Allatkertbe.

- Horgaszas az ,,Eziisthid Horgaszegyesiilet” horgasztanyajan.

- Latogatas egy gazdasagi udvarba, vagy lehetdség szerint egyik Lovardaba.

- Z6ld tartalommal kapcsolatos Szakmai napon valo részvétel a Csajagi Ovodéban.
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Valamennyi programunk szervezésénél figyelembe vessziik a balesetek megel6zését, el6térbe helyezziik a gyermekek egészségvédelmét.
A munkakozosség osszejoveteleinek gyakorisaga:

Evente harom alkalommal, a teljes munkakozosség részvételével. Az év soran a megvalodsitandé programok koré csoportositva kisebb csoportokban
altalaban havi rendszerességgel.

Résky Ervinné
Munkakozdsség vezetd
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A Napraforgo Ovoda és Bolcséde
GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2018/2019-es NEVELESI EV

A Napraforgo Ovoda és Bolcséde pedagogusainak gyermekvédelmi feladatai:

e A gyermeki jogok védelme mindenkinek kotelessége, aki gyermekek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, Ugyeinek
intézésével foglalkozik

e Az altalanos elvarasok kozul kiemelten fontos az idében térténé jelzés. Ha a pedagogus olyan problémat tapasztal,
aminek megoldasaban mar az évoda jogszerlien nem tud segiteni, koteles jelzéssel élni a gyermekvédelem férumaihoz
/csaladsegité/ gyermekjoléti szolgalat, gyamugy/ az intézményi felelés kézremiikddésével.

¢ Minden 6vodapedagogusnak kotelessége a rabizott gyermekek csaladi életének, valamint egészségi allapotanak
folyamatos figyelemmel kisérése, regisztralasa.

e A gyermek életében bekdvetkez6 kedvezbtlen valtozasokat jelentenie kell az 6voda gyermekvédelmi felelésének!

o Ovodank figyelmet fordit a prevencidra, a segitségnyujtasra, a hatranyos helyzet csékkentésére, a veszélyeztetettség
megel6zésére. A veszélyeztetd tényezbk észlelése esetén a gyermekvédelmi felelés az dvodapedagogussal egyutt
felderiti a fejlodést akadalyozé okokat, feltérképezi a csalad kornyezetét, szocialis helyzetét, majd szukség szerint felveszi
a kapcsolatot az illetékes szakemberekkel, szakintézményekkel.

¢ Nevel6 munkank soran figyelembe vesszlk a differencialt fejlesztés lehetéségeit

e Az intézmény dolgozdi a rendelkezésre allé eszk6zok segitségével torekednek a prevenciora: tobbszori csaladlatogatas,
odafigyeld beszélgetések a szllbvel, rendszeres tajékoztatas a kisgyermek fejlédésérdl, fejleszté foglalkozasok
szervezése, az ezeken torténd rendszeres részvétel biztositasa, valamint a kils6 szakemberekkel torténd
informaciocsere.

o Kiemelked6 torténéseket jegyz6kdnyvbe kell foglalni, irdsban kell régziteni.

o A védelemre szorulé gyermek segitségére a probléma jellegétél fliggben felvesszik a kapcsolatot a megfeleld szakemberrel, kérjik a
Nevelési Tanacsado, a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont, Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat, vagy a
Keriileti Gyamhatésag segitségét.

e A nevelbtestlletet folyamatosan tajékoztatni kell a védelembe vett gyermekek problémajardl, az intézkedések madjarol!

e Folyamatos a kapcsolattartas az iskolaval, ahova volt 6vodasaink felvételt nyertek.

e A védonével az egylttmiikodés hatékony.
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Tartalmas egyuttmiikddésre térekszink a csaladokkal.
Szul6i értekezletek, fogadd érakon kivil, szuli kérésre, idépont egyeztetés utan is lehetéséget biztositunk a gyermekek fejlédésével
kapcsolatos megbeszélésre.

Az 6vodaban folyé gyermekvédelemi munka célja:

A gyermekek alapvet6 szukségleteinek kielégitése, gyermeki €s emberi jogainak érvényesitése. A gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlédésének, jolétének biztositasa, csaladban torténd nevelésének elbsegitése, veszeélyeztetettségének megel6zése és
megszuntetése az dket megilletdé gyermeki jogok tiszteletben tartasaval.

Gyermekvédelmi feladataink:

e Az 6vodavezeto feladatai:

o O O O O

o O

A vezetdi felel6ssége kiterjed az évodai nevelémunka egészeére, az egészséges és biztonsagos feltételek megteremtésén
tul a gyermekbalesetek megelbzésére is.

A rendszeres egészsegugyi vizsgalatok biztositasa, az egészseges életmdd biztositasa. Az étel, vagy mas allergiaban,
vagy kronikus megbetegedésben szenved6 kisgyermekekkel valo fokozottabb torédés, odafigyelés / az orvosi
felllvizsgalatok eredményeinek konzultalasa az 6voda orvosaval /.

Hatékony kapcsolattartas az évoda orvosaval, védénével.

A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme, titoktartasi kotelezettség.

Kapcsolattartas a kulonb6zd intézményekkel.

Logopédiai szlirések megszervezese.

A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi felelés megbizasa, neveltestilet
tajékoztatasa gyermekvédelmi feladataikrol.

Pedagdgiai megbeszélések a csoportokban folyé gyermekvédelmi munkardl.

Folyamatos, tartalmas kapcsolattartas a szll6kkel, / fogaddorak, sziléi értekezletek/

Alland6 kapcsolattartas a Nevelési Tanacsadé és a Szociélis Alapszolgaltatasi K6zpont munkatarsaival. Részt vesz eset
megbeszéléseken, gyermekvedelmi tovabbképzeéseken, terlleti tanacskozasokon.

Etkezési kedvezmények meghatarozasa a térvényi jogszabalyoknak és az dnkormanyzati rendeleteknek megfeleléen.

Ovodaztatasi tamogatassal kapcsolatos feladatok ellatasa.
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e Az 6vodapedagoqusok feladatai :

o A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése, szukség esetén kornyezettanulmany végzése
csaladlatogatas alkalmaval

o Sikeres beilleszkedés segitése az dvodai kdzosseégbe, meglévd képességeik kibontakoztatasa, hianyzd képességeik
fejlesztése
Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl és veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermekvédelmi felelésnek.

o Afejlédésben lemaradt, a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben lévé gyermekek differencialt nevelése, fejlesztése, segitése,
felzarkéztatasa - differencialas személyre szoldéan. Pedagdgiai megbeszélések a csoportokban folyd gyermekvédelmi munkarol.
o Arendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, szilkség esetén a hianyzas jelzése a gyermekvédelmi felelésnek.

o A nevel6 szlléknél elhelyezett gyermekek figyelemmel kisérése, folyamatos kapcsolattartas a nevel6 sziil6kkel, szakszolgalattal.

o A nagycsoportosok iskolai tanulasra valé felkészitésében jelentkez6 problémak kezelése, szakemberhez val6 elkuldése,
szakvélemények elkészitése.

o A veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése, feltdrasa, megszintetésében valé részvétel.

o A gyermekeket megillet jogok biztositasa, érvényesitése az dvodaban, szukség esetén védd, 6vo intézkedésre
javaslat tétel.

o A tehetséggondozas megvalositasa, elsegitése.

o A szul6kkel valé egyuttmikodd kapcsolat kialakitasa.

o A titoktartasi kotelezettseg.

A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felelSs latja el, aki a nevelStestilet tagja. Az intézmény vezet6jének megbizasabdl
képviseli, szervezi, irdnyitja, és személyes részvételével elésegiti a gyermek- és ifjusagvédelmi szempontok érvényesilését.

Az 6vodai gyermekvédelmi felelGs koteles részt venni a nekik szervezett tovabbképzéseken, melyrél a nevelbtestilet minden tagjat tajékoztatja. Az
informacidkat, valtoztatasokat valamennyi évodapedagogus koételes betartani!
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e A gyermekvédelmi felelos feladatai:

o Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek szlleivel, egyuttmikodés a gyermekek fejlesztésében

o Csaladot, gyermeket megilleté kedvezményekhez valé hozzajutas segitése /étkezési tamogatas, esetenként rendszeres
szocialis segély, rendkivuli szocialis segeély.../
Egyuttmikodés a gyermekveédelemben partner tarsszervekkel: csaladsegitd szolgalat, gyermekveédelmi szolgalat
Egyuttmikodés az egészségugyi szervezetekkel /véddénbkkel, gyermekorvossal, szakorvossal/

o Kulbnleges nevelési igényd, a fejlédésben, viselkedésben elmaradott gyermekek megfelelé szakemberhez iranyitasa a
fejlesztésik érdekében.
Naprakész tajékoztatas a segitség igénybe vételének lehetbségeirdl: segeély javaslatok, étkezési teritési dij tamogatas
Szulbékkel vald kapcsolattartas: csaladlatogatas, nyilt nap, fogadé éra, k6z6s programok
A veszélyeztetett gyermekek felmérése az 6vodapedagogus kézremiikddésével: nyilvantartasba vétel, a veszélyeztetettség
sulyossaganak mérlegelése. Szikség esetén javaslattétel a tovabbi teend6khoz.
Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév végén éves értékelés készitése.
Részvétel a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein, esetkonferenciain, jelzérendszeri eset
megbeszéléseken

o Részvétel az éves telepulési gyermekvédelmi tanacskozason

o Az ugyek folyamatardl, intézéseérdl az intézmeény vezetdjét és az adott gyermekre vonatkozé évodapedagogusokat
folyamatosan tajékoztatja.

A feltaras feladatai:
o A veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet tlineteinek felismerése az 6vodapedagogusokkal torténd megbeszélések alapjan
o A gyermekek veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének megallapitasa

o Allandé kapcsolattartas a Nevelési Tanacsadé és a Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont munkatarsaival. Részt vesz eset megbeszéléseken,

gyermekvédelmi tovabbképzéseken, teruleti tanacskozasokon.
o A neveld szlléknél elhelyezett gyermekek figyelemmel kisérése, folyamatos kapcsolattartas a neveld szlilékkel, szakszolgalattal.
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o A nagycsoportosok iskolai tanulasra valo felkészitésében jelentkezd problémak kezelése, szakemberhez iranyitasa, szakvélemények
elkészitése.

o Segité szakemberek igénybevétele a problémak tipusanak megfeleléen: szakszolgalat szakemberei, logopédus,
gyogypedagogus
o Esetjelz6 lapokon nyilvantartja a veszelyeztetett gyermekeket, jelez a csaladsegit szolgalatnak.
Kapcsolattarté: Pompor Eva

Szikség esetén a problémas gyermekeket szakemberhez torténd iranyitasa.

Az iskolaba mend gyermekeknek iskolalatogatas megszervezése.

Folyamatos kapcsolattartas volt 6vodasaink tanitoival / éralatogatas, pedagogiai megbeszélések /

Hianyzasok igazolasok /orvosi, szul6i/ attekintése, szukség esetén intézkedések megtétele.

Egészségfejlesztéssel kapcsolatos programok szervezése.

Egyuttmikodik a csaladsegitd szolgalattal, segiti munkajukat, nyomon koveti a szocialisan hatranyos helyzetben levé HH, HHH
gyermekekrél érkez6 hatarozatokat, és az ezzel kapcsolatos valtozasokat.

O O O 0 O O

Felel6sok rendszere:
- a gyermekek biztonsagaért: valamennyi évodai alkalmazott felel6s.
- a balesetvédelmi oktatasért: csoportokban az évodapedagogusok a felel6sok.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt, kiegyensulyozott kdrnyezetben éljenek, nevelkedjenek. Szamon tartjuk, és lehetéségeinkhez
képest intézkedink a szocialis hatranyokkal, magatartasi zavarokkal és tanulasi nehézségekkel kiizdd kisgyermekek érdekében. Célunk, hogy a
lehetd legrovidebb id6 alatt megfelelé szakemberhez keruljenek.
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Napraforgé Ovoda és Boélcséde
2018-2019-es nevelési év

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok és elvarasok rendje — havonkénti bontasban:

Szeptember:

¢ Gyermekvédelmi munkaterv megirasa
o) Felelés: Gyermekvédelmi felelés

e Gyermekvédelmi munkaterv megismertetése és elfogadtatasa a Nevel6testiilettel
o Felelbs: Intézményvezetd, Gyermekvedelmi felelbs
o Résztvevék: Ovodapedagdgusok

o Gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények cimének, telefonszamanak kozzététele jol lathaté helyen az
6vodaban (felel6s nevének, elérhetéségének elhelyezése a hirdetd tablan)
o Felel6és: Gyermekvédelmi felelés

o Sziilbi értekezleten sziil6k tajékoztatasa a gyermekvédelemmel kapcsolatban. Az ingyenes évodai étkezésben 1évd gyermekek
névsoranak egyeztetése.
o Felelés: Gyermekvédelmi felel6s

o Résztvevék: Ovodapedagdgusok, logopédus
e Logopédusok, fejlesztd pedagégusok felméréseik alapjan kisziirt gyerekek szakemberhez valé iranyitasa,
figyelése, segitése
o Felelbs: Intézményvezetd
o Résztvevsk: Ovodapedagdgusok, logopédus, fejleszté pedagdogus
e Csaladlatogatasok a problémas csaladoknal, uj kiscsoportosoknal, Uj gyerekeknél
o Felelss: Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagdgusok
o Résztvevék: Ovodapedagdgusok
o Esetmegbeszélés a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegqitd Szolgalattal
o Felels: Intézményvezets, Gyermekvédelmi felels

o Résztvevék: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagdgusok, Csaladsegitk
o Alkalmak: havonta egy alkalom
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Allatkerti kirandulas megszervezése

o Felel8s: Intézményvezets, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagégusok
o Reésztvevék: Intézmeényvezetd, Ovodapedagodgusok

Jubileumi hét megszervezése

o Felel8s: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagégusok
o Résztvevok: Intézményvezetd, Ovodapedagdgusok

Oktoéber:

Gyermekvédelmi munka beinditasa csoportokban: érdekl6dés a csoportok gyermekeirdl, esetleges veszélyeztetd
problémak fennallasarol
o Felelés: Gyermekvédelmi felel6s

o Résztvevék: Ovodapedagdgusok
Esetmegbeszélés a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegitdé Szolgalattal
o Felelds: Intézményvezets, Gyermekvédelmi felels
o Résztvevék: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagdgusok, Csaladsegiték
Kutyaterapias foglalkozasok leszervezése.
o Felelbs: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés
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November:

o Esetmegbeszélés a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal
o Felel6s: Intézmeényvezetd, Gyermekvédelmi felels )
o Résztvevék: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagdgusok, Csaladsegiték

¢ Folyamatos kapcsolattartas a kollégandkkel, tajékoztatas, tajékozddas gyermekvédelmi kérdésekkel kapcsolatban
o Felelés: Gyermekvédelmi felelés
o Résztvevék: Ovodapedagdgusok

o Kapcsolat felvétel és folyamatos kapcsolattartas az évodai nevelést nehezit§ magatartasi és egészségugyi problémak megoldasara kuilsé
seqgitd intézményekkel:
- Reformatus Egységes Gydgypedagogiai Moédszertani Intézmény
- Balatonfured Nevelési Tanacsadé
o Felelbs: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés

o Résztvevék: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagdgusok, logopédus, fejlesztd pedagdgus

December:

o Esetmegbeszélés a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal
o Felelbs: Intézményvezetd, Gyermekvedelmi felelbs ]
o Résztvevék: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagdgusok, Csaladsegitbk

e Karacsonyi rahangolédas, délutan, karacsonyi vasar megszervezése
o Felelds: Intézményvezet, Gyermekvédelmi felelés
o Résztvevék: Gyermekvédelmi felel6s, Intézményvezetd, Ovodapedagogusok, Szilék kdzdssége, Gyerekek
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Januar:

e Hianyzasok ellendrzése, folyamatos kapcsolattartas a kollégandkkel.
o Felelés: Gyermekvédelmi felel6s
o Résztvevék: Ovodapedagdgusok

o Esetmegbeszélés a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegitdé Szolgalattal
o Felelds: Intézmenyvezetd, Gyermekvédelmi felelGs
o Reésztvevék: Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagdgusok, Csaladsegiték

o Elbadas szervezése sziuloknek
o Felelés: Gyermekvédelmi felel6s, Ovodapedagdgus
o Reésztvevék: Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagdgusok, Szul6k

Februar

e Nagycsoportosok beiskolazasaval kapcsolatos feladatok megbeszélése, a segité szakemberekkel valé egyeztetés
o Felel6s: Intézményvezetd
o Résztvevék: segitd szakemberek, Ovodapedagdgusok, sziilék
o Szakvélemények elkészitése. Az intézmenyi gyermekveédelmi munka osszegzése
o Felel6s: Gyermekvédelmi felelGs, Intézmenyvezetd, Ovodapedagdgusok
o Résztvevok: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagogusok, logopédus, fejleszté pedagogus
o Beszélgetés, ismerkedés, informaciészerzés az altalanos iskolaval nyiltnap keretében
o Felelds: Intézményvezetd
o Résztvevék: Ovodapedagdgusok
o Esetmegbeszélés a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal

o Felelbs: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés
o Résztvevdk: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagogusok, Csaladsegitok
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Marcius

Gyermekvédelmi beszamolé elkészitése az éves teleplilési gyermekvédelmi tanacskozasra
o Felelés: Gyermekvédelmi felelés, Ovodavezetd
o Résztvevék: Ovodapedagégusok
Szuldk értesitése az iskolai beiratkozasrol
o Felel6s: Intézményvezetd
o Reésztvevék: Szulék

Esetmegbeszélés a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal
o Felel6s: Intézményvezetd, Gyermekvedelmi felelbs

o Résztvevék: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagogusok, Csaladsegitdk

Sziirévizsgalatok szervezése: fogaszat, védondéi sziirés
o Felelds: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds

o Résztvevdk: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagdgusok

Husvéti kézmiives délutan megszervezése
o Felelds: Intézményvezet, Gyermekvédelmi felelés )
o Reésztvevbk: Gyermekvédelmi felelds, Intézményvezetd, Ovodapedagdgusok, Szulék, Gyerekek

Aprilis:

Szildk értesitése az iskolai beiratkozasrol
o Felelés: Intézményvezetd

Esetmegbeszélés a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegqitdé Szolgalattal
o Felel8s: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds

o Résztvevék: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelés, Ovodapedagdgusok, Csaladsegitdk
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Majus- Junius

e Az év eseményeinek 0sszegzése, értékelése az év végi kozos értekezleten
o Felelés: Gyermekvédelmi felelés
o Résztvevék: Intézményvezetd, Ovodapedagdgusok
e Beszamolo az egész éves gyermekvédelmi munkarél, esetekrél, intézkedésekrol.
o Felel6s: Gyermekvédelmi felels, Intézményvezetd
e Esetmegbeszélés a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal

o Felelds: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds
o Reésztvevék: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagdgusok, Csaladsegiték

Folyamatos feladatok:

e Folyamatos kapcsolattartas a kollégandkkel, tajékozodas, tajékoztatas gyermekvédelmi kérdésekkel kapcsolatosan.
o Felelés: Gyermekvédelmi felelés
o Résztvevék: Ovodapedagdgusok
e Megbeszélés az 6vodapedagogusok és segitdé szakemberek kozott a sziikséges feladatokrél, a felmeriild
nehézségekroél, az egyéni differencialas lehetéségeirdl- elsésorban a tankoteles koru és a problémas gyerekek koérében
o Felelés: Gyermekvédelmi felelés
o Résztvevsk: Ovodapedagdgusok, Logopédus, Fejlesztépedagégus

o Kisziirt gyerekek csaladjaival valé foglalkozas, segités
- szakemberhez val6 seqgités,
- segélyek, tamogatasok elmagyarazasa
- gyakorlas segitése, figyelemmel kisérése
o Felelés: Intézményvezetd
o Résztvevék: Ovodapedagdgusok
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Ovodai mulasztasok figyelése, majd jelzése Csaladsegité Szolgalat, komolyabb estben 6nkormanyzat felé (kiemelten
kezelve a HH, HHH, veszélyeztetett és az iskola el6készité csoportba jard gyerekeket)
o Felel6s: Gyermekvédelmi felel6s, Intézményvezet6
o Résztvevék: Ovodapedagdgusok
Gyermekvédelmi esetmegbeszélés gyermekvédelmi felelds és 6vondk kozott
o Felelés: Gyermekvédelmi felel6s
o Résztvevék: Ovodapedagdgusok
Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalattal valé egyeztetés, esetmegbeszélés
o Felelés: Gyermekvédelmi felel6s, Intézményvezetd
o Résztvevsk: Ovodapedagdgusok, Csaladsegiték
Kapcsolattartas a segit6é intézményekkel
- Szul6i Kozbsség
- Pedagdgiai Szakszolgalat, pszichologus — iskolaérettségi vizsgalat
- Polgarmesteri Hivatal — Szocialis és Gyamugyi osztaly
- Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti Szolgalat
- Gyermekorvos
- Védoénd
- Rendérség
- Gyamhatoésag
- Iskola: gyermekvédelmi felelés
els6 osztalyos taniténd
o Felelés: Gyermekvédelmi felel6s, Intézményvezetd
o Résztvevék: Ovodapedagogusok
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e Megsegités lehetbségei:

szukség esetén csaladlatogatas
fejleszt6, felzarkdztatd évodai programok
nevelési tanacsado, csaladsegités
rendszeres és rendkivuli tamogatasok

0 O O O O

a gyermek feltétel nélkili elfogadasa, szeretete

Az 6vodai intézmény statisztikai adatai / 2018. oktober 01/:
Csoportok: Katica Lepke Csiga-biga
Teljes létszam: 19 20 13
Ingyenes étkez6k - GYVK: - - -
Jovedelem alapjan térités mentesen étkezok: 7 11 5
Nagycsalados: 5 4 5
Hatranyos helyzet(: i i
Veszélyeztetett: - - -
Tartdsan beteg —ingyen étkez6 - - -
Halmozottan hatranyos helyzetd: - - 2
Etelallergias 1 - 2
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Halmozottan hatranyos helyzetli: 2 gyermek — hivatasos nevel6szulok nevelik 6ket.
Bejar6 gyermekek: 10 gyermek

Katica csoport: 3 Lovas +1 Balatonflired gyermek

Lepke csoport: 2 Lovas +1 Balatonalmadi gyermek

Csiga-biga csoport: 1 Lovas + 1 Balatonalmadi + 1 Papkeszi gyermek

Bolcs6de statisztikai adatai / 2018. oktéber 01/:

Csoport: Méhecske

Teljes létszam: 7

Ingyenes étkez6k - GYVK: -

Térités mentesen étkezdk: 7

Nagycsalados: 1

Hatranyos helyzet: -

Veszélyeztetett: -

Tartésan beteg -50% -

Halmozottan hatranyos helyzet(: -

Alsoors, 2018.szeptember 15.

Szekeres Karolyné

gyermekvédelmi felelés
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Napraforgo Ovoda és Bolcsode
OM: 201811

Eves Onértékelési terv
2018/2019 nevelési év

I. Az intézményi onértékelés jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrdl (64-65 § és a 86-87 §)

e 20/2012 (VI1I1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156 §)

e 326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és I1. fejezet)

Szakmai segédanyagok:
e Orszagos Tanfeliigyelet- Kézikonyv évodak szdmara
e Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
e Onértékelési kézikonyv 6vodak szamadra 3. kiadas
e Napraforgé Ovoda Alsoors Onértékelési Programja
e Napraforgé Ovoda Onértékelési Szabalyzata
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Il. Az intézményi onértékelési éves terv hatalya, érvényessége, feliilvizsgalata, tarolasa

Az intézményi Eves Onértékelési Terv hatalya kiterjed az dvoda teljes neveldtestiiletének pedagogusi korére. A programban foglaltak betartasa
mindenki szdmara kotelezo.

Ervényessége: A jovahagyastol szamitott kdvetkezd munkanaptol, 1 évig érvényes.

Jogszabaly valtozas esetén feliilvizsgalat és modositas szlikséges.

A dokumentumokat az intézményben az érvényben 1év0 adatkezelési szabalyoknak megfelelden kell kezelni.

1. Intézményiink belso6 értékelési csoportjanak tagjai, feladataik

Intézményiink 6nértékelési csoportjanak tagjait, a csoport vezetdjét, koordinatorat 2015. juliusdban valasztottuk meg, s ebben a nevelési évben sem
tortént valtozas a feladatok elosztasaban, feleldsok személyében. A kivalasztasnal figyelembe vettiik a kollegandk terhelhetdségét, feladatok
elosztasanal az egyéni kompetencidkat, mindségfejlesztés iranti elkotelezettségiiket.
Ennek megfeleléen a csoport vezetdje Szekeres Karolyné, a csoport tagjai Rasky Ervinné és Stork Jozsefné.
Az dnértékelési csoport tagjainak feladatait az Onértékelési Szabalyzat tartalmazza.
Ebben a nevelési évben a tagok feladatai:

v’ az 6nértékelési folyamat soran bevonando6 pedagogusok felkészitése

partnerek tdjékoztatasa

onértékelési szabalyzat modositasa és az éves Onértékelési terv elkészitése

Oktatasi hivatal altal miikodtetett informatikai feliileten és a valésagban is nyomon kovetni a folyamatokat

adatgytijtés, foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjuk felvétele, sziikség esetén kérddives felméréshez kapcsolodo adatrogzités)

ASRNENEN

IV. Az intézményi onértékelés folyamata a 2018/2019-es nevelési évben

4.1. Tajékoztatas

Az els6 nevelési értekezleten a neveldtestiilet minden tagja altalanos tajékoztatast kap az onértékelési munka részleteirdl.
Az értekezleten ismertetni kell az éves Onértékelési tervet, az onértékelésben résztvevok névsorat, az értékelés litemezését, illetve az értékelésben
résztvevo személyek feladatait, az értékelés modszereit, eszkozeit.
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A rendszer bevezetésével egy idében minden partner altalanos tajékoztatasban részesiil.

Partner Tajékoztatas produktum
formaja ideje veégzi
Alkalmazotti | szobeli tajékoztatas nyito6 értekezlet onértékelési csoport jelenléti iv
kor vezetdje jegyzOkonyv
Sziilok kore szobeli tajékoztatas év eleji sziil6i onértékelési csoport jelenléti iv jegyzokonyv
értekezlet vezetdje
Fenntarto irasbeli tajékoztatd | szeptember kdzepe intézményvezetd tajékoztatd levél

4.2.Az intézményi elvaras rendszer meghatarozasa

Az Onértékelés megkezdése elétt a Belsé Onértékelési Csoport vezetdje ismerteti azokat a standardhoz képest sajatos elvarasokat, amelyek
teljesiilését vizsgalni fogja. Ehhez vizsgalja az intézményi dokumentumokat, az intézményben kialakult szokasokat, alkalmazott gyakorlatokat.

Az elvarés rendszert hdrom szinten lett kidolgozva:

v' Ovodapedagdgusra vonatkozo intézményi elvarasok

v' intézményvezetdre vonatkozo elvarasok
v' intézményre vonatkozo elvarasok.

A véglegesitett intézményi elvarasokat rogzitettilk az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai tdmogatod rendszerbe, a kiilsé szakértok é€s
szaktandcsadok szamara.
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4.3. A 2018/2019-es nevelési évben onértékelési eljarasban részvevok

Pedagogiai-
Minésitésben szakmai
Név Munkakor résztvevé ellenérzésben Pedagogus onértékelésben résztveviok feladatai
(idépont) résztvevo
(idépont)
2018. november 08 - dokumentum elemzés
Stork , , - kérddives modszer
Jozsefné Ovodapedagbgus ) i - interjuk
- Onértékelés
- Onfejlesztési terv készitése
2019. januar 31.- dokumentum elemzés
- kérdoives modszer
Voloscsuk . . o
Mira ovodapedagdgus - - i 11’1te,rjuk’
- Onértékelés
- Onfejlesztési terv készitése
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4.4. Pedagogus onértékelés folyamata

Stork Jozsefné

Onértékelési kérdoiv kitoltése

Felelos: Szekeres Karolyné

Hataridé: 2018. 10.24.

A kérdoives felmérések lebonyolitasaval megbizott kollega tovabbitja a
felmérésben résztvevoknek az online kérdéiv elérhetdségét, és elinditja a
felmérést.

Ha ez nem valdsithatdé meg, papir alapon torténik a kérdéiv kitoltése, majd az
eredmény feltoltésre keriil az informatikai rendszerbe.

Intézményi Onértékelési Szabalyzat
4.sz. melléklet

Sziiloi kérdoivek kitoltése és
az eredmények 0sszegzése

Felel6s: Szekeres Karolyné

Hatarido: 2018. 11.02.

A kérdoives felmérések lebonyolitasaval megbizott kollega tovéabbitja a
felmérésben résztvevoknek az online kérddiv elérhetdségét, és elinditja a
felmérést. Ha ez nem valosithatd meg, papir alapon torténik a kérddiv kitdltése,
majd az eredmény feltdltésre keriil az informatikai rendszerbe.

Intézményi Onértékelési Szabalyzat
6. sz. melléklet
2db

Munkatarsi kérdéiv kitoltése
és az eredmények 0sszegzése

Felelos: Szekeres Kéarolyné

Hataridé: 2018 11.02.

A kérddives felmérések lebonyolitasaval megbizott kollega tovabbitja a
felmérésben résztvevoknek az online kérddiv elérhetdségét, €s elinditja a
felmérést. Ha ez nem valdsithaté meg, papir alapon torténik a kérddiv kitdltése,
majd az eredmény feltoltésre keriil az informatikai rendszerbe.
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Intézményi Onértékelési Szabalyzat
S. sz. melléklet 1 db

Interji  az  onértékelésre
kijelolt pedagogussal

Felelos: Rasky Ervinné
Hataridé: 2018. 10.30.

Az interjuk elkészitésével megbizott kollega a javasolt interju kérdések és
dokumentumelemzés eredménye alapjan elkésziti az interju terveket, és lefolytatja
az interjukat, majd azok eredményeit rogziti.

Onértékelési kézikonyv altal javasolt kérdések

Interju az
intézményvezetovel

Felelés: Rasky Ervinné
Hataridé: 2018. 10.30.

Az interjuk elkészitésével megbizott kollega a javasolt interju kérdések és
dokumentumelemzés eredménye alapjan elkésziti az interju terveket, és lefolytatja
az interjukat, majd azok eredményeit rogziti.

Onértékelési kézikonyv altal javasolt kérdések

Dokumentumelemzés

Felelos: Csiszarné Huszar Judit

Hataridé: 2018.10.30.

A dokumentumelemzéssel megbizott kollega a dokumentum elemzés szempontjai
szerint elvégzi a éves nevelési-tanulasi terv, csoportprofil, tematikus terv,
tevékenységterv, csoportnaplo, gyermeki produktumok elemzését. Onértékelési
kézikonyv szerinti szempontok

Tevékenység latogatas

Felelés: Szekeres Karolyné
Csiszarné Huszar Judit
Hataridé: 2018.11.08.

A tevékenység latogatasrol a megfigyelési szempontsor alapjan dokumentum
késziil, majd a pedagogus is értekeli a tevékenység sikerességét.

Felelos: Szekeres Karolyné
Stork Jozsefné
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Az onértékelt pedagogus a
sajat intézményi elvarasok
tiikrében elvégzi
onértekelését

Hatarido: 2018. 11.08.

Utmutat6 szerint a 0-3 skéalan értékeli az elvarasok teljesiilését.
Kompetencianként meghatdrozza a kiemelkedd és fejlesztheto teriileteket

Az onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetévé teszi az értékelt
pedagdguson kiviil, az intézményvezetd, valamint a kiilsé ellendrzés setén az
Oktatasi hivatal és a kiils6 szakértok, szaktanacsadok szamara is.

A pedagogus elkésziti az
onfejlesztési tervet

Felelos: Csiszarné Huszar Judit
Stork Jozsefné

Hataridé: 2019.01.08.
A pedagdgus az onértékelés eredményére épiild dnfejlesztési tervet készit,
amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

Voloscsuk Mira

Onértékelési kérdoiv kitoltése

Felel6s: Szekeres Karolyné
Hataridé: 2019. 01.16.

A kérddives felmérések lebonyolitdsdval megbizott kollega tovabbitja a
felmérésben résztvevoknek az online kérdéiv elérhetdségét, és elinditja a
felmérést.

Ha ez nem valdsithatdé meg, papir alapon torténik a kérdoiv kitoltése, majd az
eredmeény feltoltésre keriil az informatikai rendszerbe.

Intézményi Onértékelési Szabalyzat
4.sz. melléklet

Sziiloi kérdoivek kitoltése és
az eredmények 0sszegzése

Felelds: Szekeres Kéarolyné

Hataridé: 2019.01.26.

A kérdoives felmérések lebonyolitasaval megbizott kollega tovabbitja a
felmérésben résztvevoknek az online kérddiv elérhetéségét, és elinditja a
felmérést. Ha ez nem valosithatd meg, papir alapon torténik a kérddiv kitoltése,
majd az eredmény feltdltésre keriil az informatikai rendszerbe.
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Intézményi Onértékelési Szabalyzat
6. sz. melléklet 2 db

Munkatarsi kérdéiv kitoltése
és az eredmények osszegzése

Felelés: Szekeres Karolyné

Hataridé: 2019.01.26.

A kérddives felmérések lebonyolitasaval megbizott kollega tovabbitja a
felmérésben résztvevoknek az online kérdodiv elérhetdségét, €s elinditja a
felmérést. Ha ez nem valosithatd meg, papir alapon torténik a kérdoiv kitoltése,
majd az eredmény feltdltésre keriil az informatikai rendszerbe.

Intézményi Onértékelési Szabalyzat

5. sz. melléklet 1 db

Interju  az  onértékelésre
kijelolt pedagogussal

Felel6s: Rasky Ervinné
Hatarido: 2019. 01.25.

Az interjuk elkészitésével megbizott kollega a javasolt interju kérdések és
dokumentumelemzés eredménye alapjan elkésziti az interju terveket, és lefolytatja
az interjukat, majd azok eredményeit rogziti.

Onértékelési kézikonyv altal javasolt kérdések

Interju az
intézményvezetovel

Felelos: Rasky Ervinné

Hataridé: 2019. 01.25.

Az interjuk elkészitésével megbizott kollega a javasolt interji kérdések és
dokumentumelemzés eredménye alapjan elkésziti az interju terveket, és lefolytatja
az interjukat, majd azok eredményeit rogziti.

Onértékelési kézikonyv altal javasolt kérdések

Dokumentumelemzés

Felelos: Stork Jozsefné

Hataridé: 2019.01.25.

A dokumentumelemzéssel megbizott kollega a dokumentum elemzés szempontjai
szerint elvégzi a éves nevelési-tanulasi terv, csoportprofil, tematikus terv,
tevékenységterv, csoportnaplé, gyermeki produktumok elemzését. Onértékelési
kézikonyv szerinti szempontok
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Tevékenység latogatas

Felelos: Rasky Ervinné
Csiszarné Huszar Judit
Hatarido: 2019. 01.31.

A tevékenység latogatasrol a megfigyelési szempontsor alapjan dokumentum
késziil, majd a pedagogus is értékeli a tevékenység sikerességét.

Az onértékelt pedagogus a
sajat intézményi elvarasok
tiikkrében elvégzi
onértekelését

Felelos: Szekeres Karolyné

Hataridé: 2019. 01.31

Utmutat6 szerint a 0-3 skalan értékeli az elvarasok teljesiilését.
Kompetencidnként meghatarozza a kiemelkedd ¢és fejleszthetd teriileteket

Az dnértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhet6vé teszi az értékelt
pedagdguson kiviil, az intézményvezetd, valamint a kiilsé ellendrzés setén az
Oktatasi hivatal és a kiilso szakértok, szaktanacsadok szamara is.

A pedagogus elkésziti az
onfejlesztési tervet

Felelos: Csiszarné Huszar Judit
Voloscsuk Mira

Hataridd: 2019. 03.31.
A pedagdgus az onértékelés eredményére épiild dnfejlesztési tervet készit,
amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

V. ZARADEK

Az Intézményi Onértékelés 2018-2019-es év Eves Tervét a nevel6testiilet 2018. augusztus 31-én tartott nevelési értekezletén egyhangtan elfogadta.

Alsoors, 2018. augusztus 31.

Csiszarné Huszar Judit
intézmeényvezetd
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Fiiggelék
A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
e A2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012. VIII._28. Korm._rendeletet a nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny ve
grehajtasarol MK_12 112.pdf
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
e 2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagégus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairol és kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR
e 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato
intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM

e 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019. tanév rendjérol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1700014.EMM &timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001. TXT
o Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv ovodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Kezikonyv ovoda 1123.pdf
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai_kezikonyv 1128-%202017.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogusok _minositesi_rendszereben_4jav.pdf
- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez felhasznaloi
dokumentici6 értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_K.pdf
- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI ELJARASHOZ
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagoqus utmutato.pdf
o Alsoors Kozség Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozo dnkormanyzati rendeletei
www.alsoors.hu

e A Napraforgé Ovoda és Boleséde miikodését szabalyozé dokumentumok
www.alsoorsovi.hu
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai_kezikonyv_1128-%202017.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_4jav.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus_utmutato.pdf
http://www.alsoors.hu/

Munkaidé beosztas

2018-2019 munkaid6 beosztas

Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti 6raszam
Rasky Ervinné 6.30-14 6.30-13 6.30-13 6.30-13 6.30-13 33,5
Voloscsuk Mira 9.30-16 9.30-16 9.30-16 9.30-16 10-16 32
Stork Jozsefné 7.30-14 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13 7.30-13 29.30
Horvath Anita 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 40
Szekeres Karolyné 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12 24,5
12.30-14 12.30-13.30 12.30-13.30 12.30 -13.30 12-13 55
Hoo6z Rebeka 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Csiszarné Huszar Judit 14-16 14-16 14-16 14-16 10-12 10 Cs.
8-14 8-14 10-14 10-14 8-10 22 V
Balazsné Kecskés Andrea 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 40
Hoffer Marianna 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Langiné Soos Hilda 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 40
Mrazik Piroska 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti éraszam
Rasky Ervinné 9.30-16 9.30-16 9.30-16 9.30-16 10-16 32
Voloscsuk Mira 7.30-14 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13 30
Stork Jozsefné 6.30-14 6.30-13.30 6.30-13.30 6.30-13 6.30-13 34.5
Horvath Anita 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Szekeres Karolyné 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12 24,5
12.30-14 12.30-13.30 12.30-13.30 12.30-13.30 12-13 55
Hoéz Rebeka 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 40
Csiszarné Huszar Judit 14-16 14-16 14-16 14-16 10-12 10 GCs
8-14 8-14 10-14 10-14 8-10 22 V
Balazsné Kecskés Andrea 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Hoffer Marianna 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 40
Langiné Soos Hilda 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 40
Mrazik Piroska 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
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Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti 6raszam
Rasky Ervinné 7.30-14 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13 30
Voloscsuk Mira 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 10-16.30 34,5
Stork Jozsefné 7.30-14 7.30-14 7.30-14 7.30-14 7.30-13.30 32
Horvath Anita 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Szekeres Karolyné 6.30-11.30 6.30-10.30 6.30-11.30 6.30-10.30 6.30-11.30 23
11.30-14 10.30-14 11.30-13.30 10.30-13.30 11.30-13.30 13
Hoo6z Rebeka 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Csiszarné Huszar Judit 14-16 14-16 14-16 14-16 10-12 10 GCs
8-14 8-14 10-14 10-14 8-10 22 V
Balazsné Kecskés Andrea 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 40
Hoffer Marianna 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 40
Langiné Sods Hilda 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Mrazik Piroska 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti éraszam
Rasky Ervinné 9.30-16 9.30-16 9.30-16 9.30-16 10-16 32
Voloscsuk Mira 6.30-14 6.30-13 6.30-13 6.30-13 6.30-13 33,5
Stork Jozsefné 7.30-14 7.30-14 7.30-14 7.30-14 7.30-13.30 32
Horvath Anita 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 40
Szekeres Karolyné 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12 24,5
12.30-14 12.30-13.30 12.30-13.30 12.30-13.30 12.30-13 55
Hoo6z Rebeka 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
14-16 14-16 14-16 14-16 10-12 10
Csiszarné Huszar Judit 8-14 8-14 10-14 10-14 8-10 22
Balazsné Kecskés Andrea 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 40
Hoffer Marianna 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Langiné Soos Hilda 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 40
Mrazik Piroska 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
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Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti 6raszam
Rasky Ervinné 7.30-14 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13 30
Voloscsuk Mira 9.30-16 9.30-16 9.30-16 9.30-16 10-16 32
Stork Jozsefné 6.30-14 6.30-13.30 6.30-13.30 6.30-13 6.30-13 34,5
Horvath Anita 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Szekeres Karolyné 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12 24,5
12.30-14 12.30-13.30 12.30-13.30 12-13.30 12-13 55
Hoo6z Rebeka 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8-16.30 40
Csiszarné Huszar Judit 14-16 14-16 14-16 14-16 10-12 10
8-14 8-14 10-14 10-14 8-10 22
Balazsné Kecskés Andrea 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Hoffer Marianna 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 40
Langiné Soos Hilda 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 40
Mrazik Piroska 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Név hétfo kedd szerda csiitortok péntek heti 6raszam
Rasky Ervinné 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 10-16.30 34,5
Voloscsuk Mira 7.30-14 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13 30
Stork Jozsefné 7.30-14 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13 7.30-13 29.5
Horvath Anita 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Szekeres Karolyné 6.30-11.30 6.30-10.30 6.30-11.30 6.30-10.30 6.30-11.30 23
11.30-14 10.30-14 11.30-13.30 10.30-13.30 11.30-13.30 13
Ho6z Rebeka 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Csiszarné Huszar Judit 14-16 14-16 14-16 14-16 10-12 10
8-14 8-14 10-14 10-14 8-10 22
Balazsné Kecskés Andrea 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 40
Hoffer Marianna 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 40
Langiné Soés Hilda 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Mrazik Piroska 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
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